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PROPOSTA DO NOVO ESTATUTO

TiTULO |

DO CLUBE E DOS SEUS OBJETIVOS
Capitulo |
Do Clube

Art. 1° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB, também denominado neste Estatuto como “Associagéo” ou “Clube” ,
fundado em 12 de outubro de 1909, é uma associacgao, sem fins lucrativos, que visa o desenvolvimento e a promogao
da pratica esportiva em suas multiplas e variadas manifestacdes, tendo o futebol como base, bem como a promocéao
de atividades sociais, filantropicas e culturais, inclusive por meio de participagdo em outras sociedades e entidades
com objetivos sociais correlatos.

Art. 2° - Todos os sdcios sdo iguais em direitos e deveres, salvo as prerrogativas atribuidas as distintas categorias
sociais e as fungdes exercidas na associagdo, ndo sendo admitida nenhuma distingdo de género, cor ou raga, idioma,
origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdémica ou condicdo social.

Art. 3° - Para alcance de suas finalidades associativas e realizagdo de seus objetivos, o CORITIBA FOOT BALL CLUB
observara os seguintes principios:

| - Gestdao Democratica e Profissional;
Il - Responsabilidade Social;

lll - Legalidade;

IV - Impessoalidade;
V - Moralidade;

VI - Publicidade;

VII - Eficiéncia;

VIl - Transparéncia;

IX - Inclusdo e respeito a dignidade humana;
X - Integridade




§ 1°. A democracia, a pluralidade, a dimenséo popular e a sinergia social sdo fundamentos inerentes a existéncia e a
construgao historica do CORITIBA FOOT BALL CLUB, cabendo aos érgaos do clube estimular a ampla participagéo do
quadro associativo em seu cotidiano, bem como sua integracdo a sociedade e a promog¢ao mutua.

§ 2°. Tradigdo e pioneirismo sao principios do CORITIBA FOOT BALL CLUB, que se notabilizou historicamente por
esses valores e deve pautar suas praticas com base neles.

§ 3°. Os o6rgéaos do CORITIBA FOOT BALL CLUB adotaréo praticas de gestdo que coibam a obtengéo de beneficios
ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no processo de tomada de decisao.

§ 4°. Os resultados financeiros obtidos serdo destinados integralmente a manutengdo e ao desenvolvimento dos
objetivos sociais do Clube,

§ 5°. Sem prejuizo de outras disposigdes deste Estatuto, o principio da transparéncia sera observado, entre outros
meios, pela ampla e irrestrita divulgagdo das demonstragdes financeiras anuais no sitio eletrénico oficial mantido pelo
Clube, bem como os demais documentos produzidos por seus 6rgaos e Conselhos que sejam de interesse direto do
associado, respeitados os termos deste Estatuto e os limites estratégicos da gestéo.

Art. 4° - Para efetivagdo do principio da responsabilidade social, o CORITIBA FOOT BALL CLUB podera impulsionar
praticas visando a promocgao da solidariedade, do civismo, da assisténcia social e do bem-estar fisico e mental,
inclusive por meio de campanhas educativas e acbes voltadas a saude e a inclusdo, mediante fundacéo prépria ou
através de parcerias.

Paragrafo unico. Como instituicdo representativa do futebol curitibano e paranaense, o CORITIBA FOOT BALL CLUB
podera promover em suas atividades a divulgagdo da cultura e das tradigdes locais, com destaque para seu
compromisso com campanhas ambientais e de sustentabilidade, marca histérica da cidade e referéncia das cores do
Clube.

Art. 5° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB buscara adotar, no ambito de suas competéncias, medidas necessarias e
suficientes para a erradicagéo da violéncia e discriminagdo no esporte, colaborando com os érgaos publicos tanto em
campanhas e agdes preventivas como na responsabilizagdo das pessoas fisicas envolvidas em atos de tal natureza,
colaborando com a promogéao da cultura de paz no esporte, sempre observados os direitos e garantias individuais, dos
consumidores e torcedores.

§ 1°. O clube promovera publicidade destinada ao combate ao racismo, a xenofobia, a homofobia e ao sexismo e
qualquer outra forma de discriminagao.

§ 2° O Clube promovera, por meio de agdes afirmativas, a participagao igualitaria de mulheres nos seus quadros
associativos, representagdes, conselhos e candidaturas, buscando alcangar a paridade de género em todos os seus
niveis de governanca.

§ 3°. Sempre que houver mecanismos adequados e compativeis de mensuragéo, o Clube estimulara a participagéao
representativa em seus o6rgaos de governanga, de minorias e de grupos sociais que integrem seu quadro associativo e
sua comunidade, visando fortalecer a diversidade, a inclus&o e a legitimidade institucional.

§ 4.° O CORITIBA FOOT BALL CLUB buscara promover campanhas de conscientizagdo contra o uso de substancias
ilegais e de métodos tipificados como dopagem, destinadas aos membros do quadro social, atletas, e publico em geral.

Art. 6° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB adotara praticas de combate a corrupgao e gestdo temeraria no esporte,
procurando incentivar instrumentos de prevencdo e combate a manipulagdo de resultados e eventos esportivos, em
quaisquer modalidades.

Art. 7° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB possui como compromisso a implementagao dos Principios Orientadores das
Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, e zelara em suas atividades pelo respeito aos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos.

Paragrafo unico. Em suas atividades, o CORITIBA FOOT BALL CLUB buscara orientar-se por praticas ambientais,
sociais e de governancga corporativa que conduzam a uma gestio sustentavel.

Art. 8° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB tera duragao por tempo indeterminado, somente podendo ser objeto de
dissolugado ou fusdo por proposta do Conselho Deliberativo e resolugao de seus associados, reunidos em Assembleia
Geral especialmente convocada, nos termos do presente Estatuto.

Art. 9° - O CORITIBA FOOT BALL CLUB sera regido por este Estatuto e demais normas internas, tendo como
poderes, integrados por socios € membros:




| - a Assembleia Geral (AG);

Il - o Conselho Deliberativo (CD);
lll - o Conselho Fiscal (CF);

IV - a Diretoria Executiva (DE).

Art. 10 - O Clube podera manter a gestdo de suas atividades esportivas sob a responsabilidade de outra entidade,
inclusive do tipo previsto na Lei Federal 14.193, de 06 de agosto de 2021 e outras normas que instituam modalidades
de parcerias com terceiros, desde que aliados aos principios aludidos no art. 3° deste Estatuto.

Paragrafo unico. Qualquer contrato ou acordo de cessao de direitos de propriedade intelectual firmado com a
Sociedade Andénima do Futebol ou terceiros devera fazer referéncia expressa e respeitar integralmente os “signos
identificativos” conforme definidos no Capitulo |l deste Titulo, sendo nula de pleno direito qualquer disposicao
contratual em contrario.

Art. 11 - O Clube tem sua sede na Rua Ubaldino do Amaral, n° 63, bairro Alto da Gléria, Curitiba/PR, CEP 80.060-195
(“Estadio Couto Pereira”).

Paragrafo unico. O Clube podera, mediante aprovagado da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo,
realizar a abertura e o fechamento de filiais em locais diversos do de sua sede.

COMENTARIO

O Capitulo | - Do Clube (TITULO I - DO CLUBE E SEUS OBJETIVOS) traz como novidade a definigdo mais
detalhada da identidade e da natureza do Coritiba Foot Ball Club. O objetivo foi ndo apenas atualizar a redagdo, mas
também proteger a instituicdo e reforcar os valores que orientam o Clube ao longo de sua histéria centenaria, fazendo
referéncia também aos “signos identificativos” previstos na Lei 14.193 (“Lei da SAF’).

Além disso, o capitulo passa a incluir de forma mais clara os principios, valores e diretrizes institucionais, alinhando-se
as praticas adotadas em estatutos mais recentes e as disposicées da Lei 14.597 (“Lei Geral do Esporte”),
especialmente o artigo 5°.

Capitulo I
Dos Simbolos

Art. 12 - S50 simbolos do CORITIBA FOOTBALL CLUB: sua denominagao, suas cores e tons, pavilhdo, emblema,
hinos, mascotes, alcunhas, uniformes, monumentos e tradigbes, cuja preservacdo € essencial para manter a
identidade e respeito as Tradigoes do Clube.

§ 1°. Para efeitos da Lei n® 14.193/2021, todos os itens mencionados neste artigo, e as comemoragdes a que se refere
o artigo 188 deste Estatuto, sdo considerados "signos identificativos" do CORITIBA, podendo ser alterados apenas por
quorum qualificado em Assembleia Geral de Sécios extraordinariamente convocada para este fim especifico. Mascotes
e alcunhas podem ser adotadas provisoriamente por um ano, caso demonstrada ampla aceitagédo entre os associados.

§ 2°. Questdes omissas ou interpretacdes sobre os “signos identificativos”, bem como eventuais ajustes no "Manual da
Marca" da sociedade anénima do futebol da qual o Clube € acionista, caso aplicavel, deverao ser submetidas a analise
da Comissao Permanente de Memodria, Historia e Tradigoes, que elaborara proposta de solugao, e esta sera submetida
a aprovacéao do Conselho Deliberativo, mediante votagdo por maioria simples.

§ 3°. O Clube buscara proteger seu patrimbénio imaterial junto aos 6rgdos competentes.

Art. 13 - A denominagao CORITIBA FOOT BALL CLUB deve ser assim utilizada nas midias sociais e comunicacoes
publicas, incluindo sociedade an6énima de futebol que o Clube eventualmente seja acionista.

§ 1°. Por razdes juridicas e de identificagdo da pessoa juridica correspondente, admite-se, em documentos com
repercussao legal ou de circulagao restrita, o uso do acréscimo “Associagdo” ou “SAF” a denominagéo.

§ 2°. A Associagao podera, quando pertinente, utilizar o acréscimo “Associacdo” a marca do Clube em produtos
licenciados e em suas midias sociais, respeitados demais elementos graficos da identidade institucional do CORITIBA
FOOT BALL CLUB e limites de eventual acordo de cessao de direitos sobre propriedade intelectual em sociedade
andnima que é acionista.

Art. 14 — As cores oficiais do CORITIBA FOOT BALL CLUB séao o verde e o branco, devendo estar sempre presentes
em sua identidade visual.




Art. 15 — O pavilhdo do CORITIBA FOOT BALL CLUB possui seu emblema em destaque no canto superior esquerdo,
lembrando um “sol”, de onde partem faixas em forma de raios alternados nas cores verde e branca, preenchendo toda
a extensao do campo visual.

Paragrafo unico. Em homenagem as mulheres que contribuiram para a histéria e construgdo do Clube, sera
realizada, anualmente, uma celebragdo a Mulher Coxa, tendo como referéncia o dia 12 de junho, data que remete ao
primeiro pavilhdo do Clube.

Art. 16 - O emblema do CORITIBA FOOT BALL CLUB ¢é um distintivo de forma redonda, simbolizando uma bola ou
um globo terrestre, contendo, nas partes superior e inferior, desenho raiado, lembrando calotas polares em visual de
alto relevo; em torno deste circulo, no interior de duas linhas paralelas periféricas, esta grafado o nome CORITIBA
FOOT BALL CLUB, por extenso, com a grafia PARANA no espaco inferior; e, com destaque no centro, as iniciais CFC.
A representacado do emblema sera exposta no seguinte formato padrio:

Paragrafo unico. Acima do emblema sera colocada uma estrela, para representar a conquista de cada titulo brasileiro
da divisao principal do pais, podendo também serem incluidas marcas alusivas a conquistas de torneios nacionais ou
internacionais expressivos, conforme deliberacdo da assembleia de socios, mediante quérum qualificado.

Art. 17 - O CORITIBA FOOT BALL CLUB possui o Hino Oficial, o Hino da Torcida, e o Hino da Tradigao cujas letras
sdo as seguintes:

HINO OFICIAL

La no alto de tantas glérias

Brilhou, Brilhou um novo sol

Clareando com seus raios verde e branco

Encantando o pais do futebol

Palco de artistas, jogadores, de um passado sem igual
Da arte dos teus grandes valores

O seu nome pelo mundo vai brilhar

Coritiba, Coritiba campeéo do Parana
Tua camisa alviverde

Com orgulho para sempre hei de amar
Jogando pelos campos brasileiros
Despertando na torcida emogéo
Coritiba Campeéo do Povo

Alegria do meu coragao

Coxa, Coxa, é garra, é forga, é tradigao
Coxa, Coxa, explode coracéao

HINO DA TORCIDA

De norte a sul

Esta brilhando o Coxa-Branca

Meu Coritiba € o campeé&o do povo
Oh, Glorioso!




Como é bom te ver campeéo de novo!

Es o vovo

Es tradicdo do Parana

Desde 1909

Meu verdao coxa-branca

Tua camisa faz meu coragao vibrar

No alto de tantas gldrias

A verde e branca vive sempre a tremular
O meu verdao é campeao brasileiro

E fita azul é campe&o no estrangeiro
Oh, Glorioso!

Como é bom te ver campeéo de novo!

HINO DA TRADIGAO

Cori, Cori, Cori

Cori, Cori, Cori

Coritiba

Coritiba, meu esquadrao
Sempre presente no meu coracao
Vencer é o seu lema

Trabalhar é tradigao

Salve, Salve, Coritiba

Eterno Campeéo

Suas cores Verde e Branca

No mastro da vitéria

Hao sempre de tremular

A uma voz vamos todos cantar
Vencer é o seu lema

Trabalhar é tradigao

Salve, Salve, Coritiba

Eterno Campeéo

Paragrafo unico. O Hino Oficial sera entoado em ocasiées formais, o Hino da Torcida em ocasides de celebragdes de
conquistas e o Hino da Tradigdo na abertura da primeira reunido anual do Conselho Deliberativo.

Art. 18 - O CORITIBA FOOT BALL CLUB possui duas mascotes: o “Vovd Coxa”, em memoria ao torcedor Max Kopf, e
0 “Cachorro Caramelo”.

Art. 19 - O CORITIBA FOOT BALL CLUB é tradicionalmente conhecido por suas alcunhas: Coxa, Cori, Campeédo do
Povo, Mais Vitorioso do Mundo, Glorioso, Alviverde e Verdao; seus atletas de base conhecidos como “Pias do Couto”
as jogadoras como “Gurias do Coxa”, sendo ainda identificado pelo mote “Alma Guerreira” e sua torcida como a
“Torcida que Nunca Abandona” e “Coxa Doido”.

Paragrafo unico. Em memodria ao zagueiro Breyer, o Clube devera promover, anualmente, uma lembranga publica de
conscientizacdo e enfrentamento a todas as formas de preconceito e xenofobia, tendo como referéncia o dia 13 de
julho.

Art. 20 - O uniforme principal chamado “De Gala” do CORITIBA FOOT BALL CLUB, e que sera utilizado pelas equipes
de futebol, tem a camisa de cor branca, com a gola e punhos preferencialmente verdes, com duas listras horizontais na
altura do peito envolvendo todo o tronco, na cor verde, nos tons tradicionais, tendo ao centro o emblema, cal¢ao preto
€ meias predominantemente brancas.

§ 1°. A utilizagdo do cal¢do branco ou verde no uniforme “De Gala” é permitida somente quando houver solicitagéo
externa de mudanga, pelos érgados competentes desportivos, por questdes de diferenciagdo visual entre as equipes. As
meias predominantemente cinzas, verdes e pretas podem eventualmente ser utilizadas, sob a mesma justificativa.

§ 2°. A utilizacdo de qualquer cor diferente das cores verde e branca ou de qualquer outro desenho para o “Uniforme 1”
dependera de aprovacao prévia pela Assembleia Geral (AG) de sécios mediante quérum qualificado.

Art. 21 - As equipes de futebol do CORITIBA FOOT BALL CLUB podem utilizar, como uniforme alternativo ao descrito
no artigo anterior, o uniforme “Jogadeira”. Este tem a camisa de cor branca, com listras verticais na cor verde, nos tons
tradicionais, com gola e punhos preferencialmente verdes, ambas com o emblema a esquerda, na altura do coragao
(“Uniforme 2”), além do calcdo preto e meias predominantemente brancas.




§ 1°. A utilizagdo do calgéo branco, ou verde, no uniforme “Jogadeira” é permitida somente quando houver solicitagdo
externa de mudancga, pelos 6rgaos competentes, por questdes de diferenciagdo visual entre as equipes. As meias
predominantemente pretas, cinzas e verdes podem eventualmente ser utilizadas, sob a mesma justificativa.

§ 2°. A utilizagao de qualquer cor diferente das cores verde e branca ou de qualquer outro desenho para o “Uniforme 2”
dependera de aprovagao prévia pela Assembleia Geral (AG) de socios mediante quorum qualificado.

§ 3°. O Clube podera, ainda, utilizar um terceiro uniforme alternativo (“Uniforme 3”), composto por camisa inteiramente
branca, com gola e punhos preferencialmente verdes e o emblema a esquerda, na altura do coragao, observando-se a
mesma configuracdo e as mesmas disposicoes aplicaveis aos calcdes e meias previstas neste artigo.

Art. 22 - Poderao ser utilizados “uniformes alternativos” ao “Uniforme 1” e “Uniforme 2” pelas equipes de futebol, desde
que, em nenhuma hipotese, contenham o vermelho.

Paragrafo unico. A aprovagao dos uniformes alternativos, quando demandar a chancela prévia da Associagao, cabera
aprovagao no Conselho Deliberativo, por maioria simples, com parecer da Comissdo Permanente de Memoria, Histéria
e Tradicoes, assegurando-se a fidelidade aos valores e a identidade do Clube.

Art. 23 - Entre os monumentos representativos da cultura e tradigdo do CORITIBA FOOT BALL CLUB, que devem ser
preservados destacam-se: o “Estadio Major Antonio Couto Pereira”, seu gramado natural de exceléncia, a estatua do
idolo Kriger e o mastro do Pavilhdo original da inauguracdo do Estadio, sendo estes dois ultimos localizados em
anexo as dependéncias do proprio Estadio.

§ 1°. A pintura interna e externa do Estadio devera priorizar as cores Verde e o Branco, em seus tons tradicionais,
ligados a identidade historica do Clube.

§ 2°. O Estadio tem carater historico e simbdélico como espaco de integragao social, convivéncia popular e plural.
§ 3°. Entre as alcunhas do Estadio destacam-se “Couto”, “Alto da Glodria” e “Gigante de Concreto”, e o0 nome oficial
“Estadio Major Antonio Couto Pereira”. Qualquer alteragdo deste ultimo somente podera ser realizada mediante

aprovacao em Assembleia Geral de Sécios, com quoérum qualificado, nos termos deste Estatuto.

§ 4°. Os nomes, designagdes, setores e espagos do Estadio, tal como as denominacgde “CT Bayard Osna” e “CT da
Graciosa” sao considerados “signos identificativos” do Clube e elementos de sua identidade histérica.

Art. 24 - Entre as tradigbes imateriais que compdéem o legado histérico do CORITIBA FOOT BALL CLUB,
destacam-se: a decoragao da estatua da Praga 19 de Dezembro por torcedores quando o time é campedo, o “Green
Hell’, a “Rua de Fogo”, o ritual de encontro pré-jogo de torcedores na Rua Maua e entorno do estadio, bem como o
status esportivo estabelecido do Clube como entidade de destaque e referéncia nos ambitos local e nacional, no
futebol.

Art. 25 - O nome e a imagem do Clube, seus simbolos, disticos, frases, flamulas, hino, uniformes e outros direitos sao
de seu uso exclusivo, podendo ser utilizados em promogdes comerciais mediante prévia autorizacdo da Diretoria
Executiva, conforme as condicbes por ela estabelecidas, ficando expressamente vedada com finalidade politica,
religiosa, racista ou afins.

§ 1°. Sempre que possivel, sera sugerido ou solicitado ao patrocinador que a sua marca seja veiculada nas cores do
Clube, e em qualquer hipotese, ndo sera permitido o vermelho.

§ 2° Devera ser respeitada eventual cessdo de direitos sobre tais caracteres estipulada nos termos da Lei
14.193/2021.

COMENTARIO

O Capitulo Il - Dos Simbolos (TITULO I - DO CLUBE E SEUS OBJETIVOS) organiza e descreve o rico universo de
“signos identificativos” que representam o Coritiba Foot Ball Club, abrangendo elementos histéricos, comemoragées,
praticas culturais, patriménios materiais e imateriais que expressam sua identidade e tradi¢ées.

Destaque para o retorno do emblema do Clube representar uma “bola”, conforme disposto ao longo de sua Histéria em
varios estatutos sob o termo “simbolizando uma bola”, mas que fora suprimido na reforma estatutaria de meados da
década de 1990. Outras referéncia historicas resgatadas sdo os nomes consagrados para as camisas 1 e 2, “De Gala”
e “Jogadeira”, respectivamente.




Este capitulo foi ampliado para descrever, de forma mais clara e detalhada, os simbolos oficiais, inclusive restaurando
aqueles historicamente consolidados (como hinos e alcunhas) entre a comunidade coritibana, em conformidade com a
Lei n° 14.193/2021 (“Lei da SAF’).

Nos termos dessa legislagdo, e com a nova redagdo a Associagdo pode exercer com esmero, clareza e seguranga seu
papel de titular e guardia da simbologia institucional - os chamados “signos identificativos” - agora na configuragao
societaria da Sociedade Anbénima do Futebol (SAF), onde figura como protetora e detentora da identidade historica do
Clube.

Capitulo Il
Dos objetivos e das modalidades esportivas

Art. 26 - O Clube tem por objetivo:

I - promover a pratica desportiva em todas as suas modalidades, em particular o futebol, estimulando o
desenvolvimento pessoal, a formagdo para a cidadania, o lazer, a integragao dos participantes na plenitude da vida
social, a promogéo da saude, da educagéo e a preservagdo do meio ambiente;

Il - cultivar e desenvolver atividades sociais, civicas, filantropicas e culturais relacionadas com suas praticas
desportivas;

Il - filiar-se as entidades de administragcdo do desporto dentro das modalidades desportivas que praticar, bem como
participar de disputas por elas organizadas, nas modalidades de seu interesse e também de disputas internacionais,
oficiais ou amistosas;

IV - administrar, licenciar e explorar os direitos da propriedade industrial e intelectual do Clube;

V - constituir pessoas juridicas e/ou deter e administrar participacdes, societarias ou associativas, em entidades
voltadas para praticas desportivas e correlatas; e

VI - organizar e promover eventos vinculados as demais atividades desenvolvidas pelo Clube.
Paragrafo Unico - Para a satisfagdo de seus objetivos, o Clube podera, na forma da lei, negociar, contratar, dispensar,

receber ou ceder, onerosa ou gratuitamente, atletas de qualquer modalidade esportiva, inclusive os de nacionalidade
estrangeira, bem como se utilizar de recursos de renuncia ou incentivo fiscal e de qualquer natureza.

Art. 27 - Para a consecugao de sua finalidade, podera o Clube, nos termos da lei e mediante aprovagéo prévia do
Conselho Deliberativo, constituir ou participar de associagao, fundagdo ou sociedade empresaria, bem como exercer
outras atividades cuja renda seja revertida em beneficio da consecugdo de seus objetivos, exceto em mais de uma
sociedade andnima do futebol.

Art. 28 - O Clube podera manter equipe para participar de disputas e eventos em modalidades esportivas diversas, de
maneira profissional, semiprofissional ou amadora, filiando-se, quando necessario, as suas respectivas entidades.

Art. 29 - O Clube podera ainda desenvolver outras atividades, tais como:

| - atividades de museus e de exploragéo de lugares e prédios historicos e atragbes similares;
Il — atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte;

Il - gestdo de espacgos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas;

IV - produgéo, organizagéo e promogao de espetaculos artisticos e eventos culturais;

V - alojamento de atletas em formacao.

TiTULO Il
DO QUADRO SOCIAL
Capitulo |
Dos associados

Art. 30 - Sera admitido como associado do Clube aquele que expressar a sua vontade, uma vez preenchidos os
requisitos estatutarios, sendo vedada qualquer tipo de discriminacéao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica podera, a qualquer tempo, requerer & Mesa do Conselho Deliberativo o
cancelamento e/ou o impedimento da associacdo de membros, resquardada a ampla defesa, caso sejam verificados e




devidamente comprovados interesses contrarios aos principios, aos objetivos sociais ou a perenidade institucional do
Clube; a decisao final sobre o associado cabera ao Conselho Deliberativo.

Art. 31 - O associado ndo responde, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Clube.

COMENTARIO

O Capitulo | — Dos Associados (TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL), neste trecho destaca-se a insercdo de um
mecanismo de seguranga normativa destinado a resguardar a perenidade e os interesses institucionais do Clube,
especialmente diante da entrada de novos membros em seu quadro associativo, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 30.

Capitulo I
Das categorias dos associados

Art. 32 - O quadro social do Clube € constituido pelas seguintes categorias de associados:

| - Contribuinte: aquele que, com 16 (dezesseis) anos ou mais, contribui com o Clube, através de obrigagbes
estipuladas em conformidade com o presente Estatuto;

Il - Dependente: o conjuge ou filho de associado contribuinte, menores de 16 (dezesseis) anos, admitido na categoria;
Il - Honorario: aquele que adquiriu esta condi¢gdo na forma e no prazo de vigéncia de Estatutos anteriores;

IV - Benemérito: aquele que adquiriu esta condigdo na forma e no prazo de vigéncia de Estatutos anteriores;

V - Grande Benemérito: aquele que adquiriu esta condi¢cdo na forma e no prazo de vigéncia de Estatutos anteriores; e
VI - Remido: aquele que adquiriu esta condigado na forma e no prazo de vigéncia de Estatutos anteriores.

Paragrafo unico - O associado dependente, ao completar 16 (dezesseis) anos, ingressa automaticamente na
categoria de associado Contribuinte.

Art. 33 - Os associados Atletas, Aspirantes, Honorarios, Beneméritos, Grande Beneméritos e Remidos que foram
agraciados com essas categorias nos termos de Estatutos anteriores continuardo possuindo os direitos e deveres a
eles outorgados quando da sua nomeagao, sendo tais titulos pessoais e intransferiveis, inclusive para os casos de
falecimento e/ou sucessao, resguardado eventual compromisso assumido pelo Clube junto a Sociedade Anonima de
Futebol.

Art. 34 - A Diretoria Executiva regulamentara, com a aprovagédo do Conselho Deliberativo, as diferentes opgdes para
associado Contribuinte, delas constando obrigatoriamente as seguintes:

| - Efetivo: aquele que paga a contribuicdo mensal estipulada para a categoria;

Il - Patrimonial: aquele que tenha adquirido titulo de associado patrimonial do Clube.

COMENTARIO

O Capitulo Il - Das categorias dos associados (TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL) traz como novidade:

- a reducgéo etaria para compor o quadro associativo do Clube como contribuinte, agora a partir de 16 anos (ndo mais
SO a partir de 18). A ideia é estimular uma nova geragéo a participar mais cedo da vida politica do Clube, fortalecendo
o pertencimento clubistico, ampliando e promovendo o debate politico.

Capitulo llI
Do titulo de associado patrimonial

Art. 35 - O titulo de associado Patrimonial € nominativo e individual, devendo a sua emissdo, numeracao e demais
especificacdes serem previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36 - Pessoas juridicas poderao adquirir titulos de associado Patrimonial, devendo indicar uma pessoa fisica,
obrigatoriamente associado Contribuinte, para usufruir dos direitos decorrentes do referido titulo.

Art. 37 - O valor do titulo de associado Patrimonial, sua correcdo, bem assim suas condigbes de pagamento, serao
estabelecidos pela Diretoria Executiva, com a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Respeitado eventual direito adquirido, o atraso no pagamento de 3 (trés) prestagdes do titulo
implicara no seu cancelamento e cassagao, sendo as parcelas pagas revertidas ao Clube, a titulo de despesas de
registro.

Art. 38 - Na alienacao de titulo de associado Patrimonial, serad devida ao Clube a taxa de transferéncia.

Art. 39 - Os recursos advindos das vendas dos titulos patrimoniais do Clube serdo aplicados, integral e
exclusivamente, em projetos de obras que representarem acréscimo ao patrimoénio do Clube.




Capitulo IV
Dos titulos de reconhecimento

Art. 40 - Para reconhecer a contribuicdo relevante, a dedicagdo, o mérito associativo ou conquistas expressivas, a
construgdo, ao desenvolvimento e a histéria do Coritiba Foot Ball Club e do esporte em geral, ficam instituidas as
seguintes distingdes honorificas:

| - Tradigdo Alviverde

Concedida a:

a) Associados contribuintes ou remidos que tenham integrado o Conselho Deliberativo por, no minimo, 12 (doze) anos,
consecutivos ou ndo, e que tenham registrado frequéncia igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas reunides
ordinarias e extraordinarias. A pessoa homenageada fara jus ao acréscimo da alcunha "Conselheiro(a)" que
antecedera o referido titulo.

b) Associados que tenham completado 30 (trinta) anos ininterruptos de efetiva permanéncia no quadro associativo do
Clube, como sécio contribuinte.

Il - Honraria Alba Mazza

Atleta do Clube, associado (a), consul, torcedor (a) ou funcionario (a), em reconhecimento a contribuigdo destacada e
exemplar para o engrandecimento do Coritiba Foot Ball Club, em qualquer esfera de atuagao.

Il - Comenda de Honra Coritibana

Concedida a organizagdes, instituicbes, grupos organizados, movimentos ou entidades congéneres que tenham
contribuido de forma relevante ao Coritiba Foot Ball Club.

IV - Honorario Coxa

Concedida a pessoa fisica que, ndo integrando o quadro associativo do Clube, tenha prestado servicos de notavel
relevancia ao Coritiba Foot Ball Club, ao desporto nacional ou a sociedade.

§ 1°. As distingdes honorificas previstas neste artigo ndo conferem quaisquer direitos ou vantagens no quadro
associativo, possuindo carater meramente simbolico e honorifico.

§ 2°. A outorga das distingdes sera realizada anualmente, em sesséo solene alusiva ao aniversario do Coritiba Foot
Ball Club.

Art. 41 - A proposta fundamentada para a outorga de distingdo honorifica devera ser apresentada pela Diretoria
Executiva ou por, no minimo, 25 (vinte e cinco) membros do Conselho Deliberativo, e sera considerada aprovada se
obtiver, em votacao aberta, o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 1°. Nos casos previstos no inciso |, alineas “a” e “b” do artigo anterior, bastara a proposta fundamentada e
comprobatdria para a concesséo da honraria.

§ 2°. Para os efeitos da alinea “b” do inciso | do artigo anterior, eventual mudanga de categoria de sécio durante o
periodo de vinculo associativo ndo prejudicara a contagem do tempo.

COMENTARIO

O Capitulo IV — Dos titulos de reconhecimento (TiTULO Il - DO QUADRO SOCIAL) possibilita, como novidade,
uma forma mais ampla, justa e diversa de reconhecer a contribuicdo da comunidade Coxa - formada por pessoas
(inclusive externas a comunidade), coletivos e instituicbes que participaram e participam da construgao e do
crescimento do Clube.

O futebol, especialmente no Coritiba, sendo um Clube que ndo se fez por privilégios, tem sua histéria profundamente
marcada pelo envolvimento social e pelo esforgco conjunto de pessoas, grupos e instituicbes sendo, portanto, natural
que o vinculo afetivo entre o Clube e sua comunidade continue a servir como base de sua identidade.

Essa possibilidade de reconhecimento é, assim, um gesto de valorizagdo e gratiddo aqueles que mantém viva a
trajetoria, os valores e sentimentos que sustentam a grandeza do Coritiba Foot Ball Club.

Capitulo V
Da admissao ao quadro social




Art. 42 - A admissdo de associado nas categorias constantes dos incisos / e Il do artigo 34 deste Estatuto dar-se-a
ap6s preenchimento e envio da proposta, assinada pelo candidato.

§ 1°. Os dados cadastrais dos associados serdo protegidos por dever de sigilo e confidencialidade imposto ao Clube,
seus administradores, funcionarios, prepostos e prestadores de servico, a qualquer titulo, sendo vedada a sua
divulgagdo a terceiros, salvo em caso de expressa e prévia autorizagdo, ou por ordem proferida por autoridade
competente.

§ 2°. Todos os associados, independentemente da data de admissao, reconhecem e outorgam ao Clube o direito de
utilizacdo e consulta de seus dados pessoais, exclusivamente dentro dos limites e para as finalidades previstas neste
Estatuto.

§ 3° A Associagdo mantera ficha individual de associados, em meio fisico ou eletrbnico, contendo seus dados
cadastrais, histérico de eventuais ocorréncias disciplinares, registros de pagamentos e indicagdo de cargos ou fungdes
exercidos na administragdo ou em 6rgaos internos do Clube.

Art. 43 - A proposta de admissdo sera examinada pela Comissdo de Etica que proferira parecer e o enviara a deciséo
final da Diretoria Executiva.

Art. 44 - Cabera ao associado Contribuinte o pagamento de contribui¢cdo social, em valor a ser proposto pela Diretoria
Executiva e aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. O Clube deve ter pelo menos uma categoria de associado Contribuinte, com direito a votar e ser votado, com seu
valor maximo mensal de 2% (dois por cento) do salario minimo nacional vigente a época.

§ 2°. O Clube podera isentar da contribuicdo social os associados que forem aderentes, simultaneamente, a plano de
socio torcedor ou congénere de sociedade andnima do futebol na qual o Clube detenha participagao.

§ 3°. O Clube podera aceitar como proposta automatica de filiagdo a Associagéo a solicitagdo do sécio torcedor que
manifeste interesse em tornar-se soécio torcedor de sociedade andénima do futebol na qual o Clube detenha
participacdo societaria.

Art. 45 - O associado que apresentar proposta de admisséo nos 30 (trinta) dias que antecedem a realizagdo de uma
Assembleia Geral nao tera direito a voto na referida Assembleia.

COMENTARIO

O Capitulo V — Da admissdo ao quadro social (TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL) O texto traz, no artigo 42 (e
respectivos paragrafos), uma importante novidade voltada a atualizagdo e protegdo dos dados dos sdcios, em
conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n° 13.709/2018), garantindo transparéncia
e seguranga no tratamento das informagbes pessoais.

Ja o artigo 44 (e respectivos paragrafos) inova e reflete o compromisso do Clube com as boas praticas de governanga,
controle social, interesse coletivo, sequindo a linha da lei 14.597 - “Lei Geral do Esporte”, ao estimular a abertura e
democratizagdo do quadro social, assegurando que n&o haja barreiras econémicas que limitem a participagdo
associativa.

Ainda no artigo 44, nos paragrafos segundo e terceiro, moderniza e simplifica o processo de associagao, favorecendo
a unificagdo do quadro associativo (direitos e pertencimento politico) com o soécio-torcedor (acesso aos jogos),
ampliando e aprofundando a ligagdo entre o Clube e sua comunidade, e reforgando a ideia de que o “Coritiba é um so’,
permanece dentro da nova estrutura da Sociedade Anbnima do Futebol (SAF).

Capitulo VI
Dos direitos dos associados

Art. 46 - O associado gozara dos seguintes direitos, além de outros que forem deferidos pela Diretoria Executiva e ndo
sejam contrarios a este Estatuto:

| - frequentar as dependéncias e praticar os desportos mantidos pelo Clube, respeitados os respectivos regulamentos;
Il - recorrer a Diretoria Executiva e demais 6rgaos do Clube na defesa de seus direitos e dos interesses do Clube;
Il - requisitar convites para visitas ao Clube, ficando responsavel por elas;

IV - propor a admiss&o de novos associados;




V - ter acesso a prestacao de contas anual da Diretoria Executiva;

VI - visitar o estadio, o centro de treinamento e o museu, gratuitamente, em horario previamente agendado junto a
Central de Relacionamento com o Associado;

VII - ter acesso ao Estatuto e demais atos normativos internos do Clube, facilitado por meios de ampla divulgagao,
respeitados os termos deste Estatuto;

VIII - votar e ser votado, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Estatuto;
IX - ter prévio conhecimento de termos negociais de grande relevo para o Clube;

X - participar, quando convidado ou autorizado pela Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, as sessées do Conselho
Deliberativo e/ou as comissdes mistas no ambito do Conselho Deliberativo, na qualidade de colaborador;

XI - sugerir, por meio de protocolo junto a Secretaria do Clube, a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo:

a) a criagdo de comissao de trabalho, mediante justificativa fundamentada sobre como tal comissao podera contribuir
para o desenvolvimento do Clube, cabendo a Mesa deliberar sobre sua instituigao;

b) sua participagdo como membro ou colaborador em comissdo ja constituida ou nido, mediante exposigdo
fundamentada de sua capacidade de contribuicdo ao tema, ficando a aceitagdo do pedido a cargo da Mesa e, se ja
constituida, da respectiva Comissao;

¢) melhorias ao Plano Estratégico Institucional.

§ 1°. Os associados dependentes gozarao somente dos direitos constantes dos itens | e Il deste artigo.

§ 2°. Os direitos previstos nos incisos |, lll e VI deste artigo se submetem a eventual cessao firmada pelo Clube em
prol de Sociedade Andnima de Futebol ou congénere, de que faga parte.

Art. 47 - Somente terdo direito a voto nas Assembleias Gerais, observadas as demais disposi¢coes deste Estatuto:

| - 0 associado Contribuinte em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - 0 associado Remido.

§1°. Somente serdo considerados aptos a votar nas elei¢des para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal os associados que tenham ingressado no quadro social do Clube ha pelo menos 2 (dois) anos e 1

(um) dia antes da data da realizagdo de Assembleia Geral com finalidade eleitoral, adimplentes.

§2°. Para as demais votacgdes, sem cunho eleitoral, o tempo minimo de associado devera ser de 12 meses.

COMENTARIO

O Capitulo VIl - Dos direitos dos associados (TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL) busca promover o fortalecimento
do vinculo social e do senso de pertencimento a comunidade, ao incorporar instrumentos de democratizagcédo e
fransparéncia, em sintonia com o que é indicado nos foruns de referéncia sobre governanga esportiva na atualidade, e
seguindo a lei 14.597, a “Lei Geral do Esporte”.

Inova ao prever a participagcdo dos socios em reunibes do Conselho Deliberativo, a proposicdo de comissbes de
tfrabalho, a apresentacao de sugestées ao Plano Estratégico e o acesso de forma efetiva (e clara) a informagbes sobre
termos neqociais relevantes para o Clube.

Capitulo VII
Dos deveres e das obrigacoes dos associados

Art. 48 - S0 deveres do associado do Clube:
| - pagar pontualmente as contribui¢cdes a que estiver sujeito;
Il - observar, respeitar e acatar o Estatuto, os Regimentos Internos e as demais normas que regem o Clube;

Il - manter seus dados cadastrais sempre atualizados junto ao Clube;




IV - aceitar o cargo ou a fung¢ado para os quais se candidatar e for eleito ou designado, admitida a sua escusa em caso
de impedimento ou forga maior;

V - abster-se de condutas que prejudiquem a imagem e interesses do Clube, conforme definido neste Estatuto e em
Caodigo de Etica a ser instituido, assegurado ao associado o direito a ampla defesa e ao contraditério em eventual
processo disciplinar.

Paragrafo unico. Os Regimentos do Clube e demais normas poderdo estabelecer outros deveres, além dos
constantes deste Estatuto, desde que n&o o contrariem e concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia, bem
como observem os principios orientadores do Clube.

Art. 49. E vedado ao associado:
| - promover atos discriminatérios de qualquer natureza, bem como praticar violéncia ou vandalismo;

Il - compartilhar e divulgar, sem autorizagao, imagens, audios ou informacgdes restritas aos presentes as reunides de
qualquer orgéo do Clube;

[ll - promover, nas dependéncias do Clube, manifestacdes de carater politico-partidario;
IV - atentar contra a imagem do Clube, por qualquer meio apto a causar prejuizo a instituicao.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Estatuto, as condutas previstas nos incisos | e Il serdo necessariamente
consideradas faltas de natureza grave.

Capitulo VI
Das contribuicoes

Art. 50 - O atraso no pagamento de obrigacao financeira (art. 154, ), implica na suspensao automatica dos direitos
sociais de qualquer associado.

Art. 51 - O associado pagara a contribuicdo social fixada, mesmo no cumprimento de penalidade de suspensao.

Capitulo IX
Das penalidades

Art. 52 - Ao associado infrator de disposicdes estatutarias ou regulamentares, serdo aplicaveis penalidades de
adverténcia, suspenséo e expulsdo, conforme procedimento e gradacio a serem definidos no Cédigo de Etica.

Art. 53 - Os associados responderao solidariamente pelos danos materiais que causarem ao patriménio do Clube, de
seus arrendatarios ou concessionarios, inclusive por ato de seus dependentes ou convidados.

Art. 54 - Compete & Comissdo de Etica, na forma deste Estatuto, apurar, de oficio ou por representacédo de terceiros,
infracéo ética e/ou funcional, conduzir o devido processo e aplicar as respectivas penalidades previstas em Cddigo de
Etica a ser editado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1°. Até a promulgagdo do Cédigo de Etica, permanecem em vigor as disposicdes do Estatuto anterior.

§ 2°. As penalidades serdo comunicadas por escrito ao associado e anotadas em sua ficha social.

COMENTARIO

O Capitulo IX — Das penalidades (TITULO Il - DO QUADRO SOCIAL) traz como principal novidade a criagdo de
uma Comissdo de Etica, que substituiréd a atual Comissdo Disciplinar. Essa mudanga visa atualizar a estrutura de
governanga do Clube, promovendo o “Compliance” no Clube e alinhando-se as melhores praticas atualmente adotadas
por instituicées de referéncia e a “Lei Geral do Esporte”.

Além disso, seguindo essa mesma linha, o Novo Estatuto prevé a elaboracdo de um Cédigo de Etica, que estabelecera
principios, valores e normas de conduta a serem seguidos por todos os associados, dirigentes e colaboradores. Com
essas medidas, o Clube reforcara seu compromisso com a transparéncia, a integridade e a boa governanca.

Capitulo X
Dos recursos

Art. 55 - O associado punido pela Comissdo de Etica tem o direito de recorrer & Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de sua intimagao.

§ 1°. Ao receber o recurso, a Mesa Diretora do Conselho ouvird a Comissao de Etica, que podera reconsiderar a sua
decisao no prazo de 10 (dez) dias.




§ 2° Mantida a condenacéo pela Comisséo Etica, o recurso sera apreciado pelo Conselho Deliberativo, na forma de
seu Regimento Interno e do Cdédigo de Etica.

Capitulo XI
Da readmissao

Art. 56 - A readmissdo ao quadro social processar-se-a nas condicdes para admissao inicial.

TiTULO NI
DA ASSEMBLEIA E DAS ELEICOES
Capitulo |
Da constituicio e competéncia

Art. 57 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Clube, € constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, competindo- Ihe privativamente:

| - deliberar sobre alteracao do Estatuto;

Il - eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, ressalvadas eventuais elei¢des suplementares para
preenchimento de cargo vago;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva; ressalvadas eventuais eleicbes suplementares para
preenchimento de cargo vago;

IV - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal; ressalvadas eventuais eleicbes suplementares para
preenchimento de cargo vago;

V - deliberar sobre dissolugéo ou fusdo do Clube;
VI - decidir a respeito dos recursos a ela dirigidos;

VII - deliberar sobre o voto do Clube na Assembleia Geral de sociedade anénima do futebol em que o Clube detenha
participagdo quando o objeto da deliberagao for (i) redugéo de capital, (ii) pedido de autofaléncia, liquidagao voluntaria,
dissolucao, recuperacao judicial ou extrajudicial, (iii) mudanca de sede da empresa ou da equipe de futebol
profissional, (iv) qualquer alteracdo dos signos identificativos das equipes de futebol, (v) retirada, redugdo ou
abrandamento de quaisquer exigéncias contratualmente previstas e (vi) qualquer ato de reorganizagéo societaria ou
empresarial como operagdes de fusdo, cisdo, incorporagao, incorporagdo de agbes ou trespasse envolvendo a
empresa; e

VIl - decidir a respeito de proposta de alienagéo ou de inser¢gdo de gravame real em bem imdvel de propriedade do
Clube;

IX - Deliberar, na hipétese de omissao ou recusa do Conselho Deliberativo, sobre a instauragédo de procedimentos de
apuracao de responsabilidade por gestao temeraria;

X - Pronunciar-se sobre outras matérias de alta relevancia de interesse do Clube, quando provocado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragafo unico. Nos casos previstos no inciso VIl deste artigo, o Clube devera, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias da Assembleia Geral, promover debate publico com a comunidade coritibana, mediante realizagdo de
eventos com especialistas reconhecidos, que apresentem, de forma acessivel, os fundamentos, pros e contras dos
temas objeto de deliberagdo. O Clube buscara, sempre que possivel, estimular a midia esportiva regional e os canais
de comunicacgéo da torcida a participarem do debate.

Art. 58 - A Assembleia Geral ocorrera:

| - ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, na primeira quinzena do més de dezembro, para o fim especifico
de eleger, separadamente, os membros do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Executiva e os membros
do Conselho Fiscal;

Il - extraordinariamente, em qualquer época.

COMENTARIO

O Capitulo | — Da constituicio e competéncia (TITULO Ill - DA ASSEMBLEIA E DAS ELEIGOES) insere
competéncias fundamentais de boa governangca com o objetivo de disciplinar questées decorrentes da relacdo entre a




Associagcédo e os socios-acionistas no ambito da Sociedade Anénima do Futebol (SAF), assegurando a transparéncia, o
equilibrio nas decisées e a protecao dos interesses institucionais dos associados do Clube e o melhor desenvolvimento
do Projeto SAF.

Além disso, também promove uma alteragdo importante no mandato da gestdo, ampliando-o para 4 (quatro) anos.
Esta mudanga tem como principal objetivo assegurar maior perenidade e estabilidade a administragao do Clube, o que
é essencial em um contexto de transformacao estrutural.

Capitulo Il
Da convocacido da Assembleia

Art. 59 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por sua iniciativa, com
anuéncia da maioria da Mesa Diretora, ou a pedido:

I - de, no minimo, metade + 1 dos membros do Conselho Deliberativo;

Il - da Diretoria Executiva; ou

lll - de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos incisos |, Il e lll deste artigo, o pedido sera formulado por meio de requerimento

dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que devera, em um prazo maximo de 10 (dez) dias, proceder a
convocacao da Assembileia.

Art. 60 - A Assembleia Geral sera convocada mediante Edital, que estabelecera o local, a data e o horario do inicio de
seus trabalhos, bem como a ordem do dia.

§ 1°. O Edital de Convocacéao devera ser publicado, pelo menos uma vez, em um jornal diario de Curitiba e no site
oficial do Clube, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da Assembleia, devendo, ainda, ser divulgado
em outros meios de comunicagao eletrénica (como emails ou aplicativo de mensagens), bem como, considerada
urgéncia da matéria a ser deliberada, ter o prazo de publicagdao reduzido pela Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo.

§ 2°. Tratando-se de Assembleia Geral com finalidade eleitoral, o Edital de Convocagéo devera ser publicado com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e prever o horario de inicio e término da votacdo com duragdo minima de 6
(seis) e maxima de 9 (nove) horas.

§ 3°. O horario devera ser prorrogado apenas para efeito de votagdo dos portadores de senha que estejam no recinto.

§ 4°. A Assembleia Geral sera realizada, de forma presencial, na sede do Clube, podendo, a critério dos responsaveis
pela convocacao, ser realizada de forma eletrénica ou hibrida (presencial na sede do Clube e virtual simultaneamente);
em qualquer hipotese, a apuragao dos votos devera ocorrer na sede do Clube.

§ 5° No caso de realizagdo por meio eletrdnico ou hibrido, devera ser utilizada plataforma que assegure o pleno
exercicio dos direitos de participagdo e voto dos associados, bem como sistema de votagao seguro, confiavel e imune
a fraudes.

Art. 61 - Na mesma data de publicagcado do Edital de Convocagéao para realizagdo da Assembleia Geral, sera afixada na
sede social e disponibilizada no site oficial do Clube a relagdo dos associados com direito a voto em dia com as
exigéncias estatutarias; tal relagdo devera ter sua versao definitiva publicada no site 30 (trinta) dias antes do pleito.

§ 1°. Havendo atraso no cumprimento dos deveres de publicacao previstos no caput deste artigo, devera ser publicado
edital fixando nova data.

§ 2° Todos os associados reconhecem e autorizam que seus nomes sejam divulgados na relagdo de socios com
direito a voto, exclusivamente para fins de Assembleias Gerais e eleicdes previstas neste Estatuto.

COMENTARIO

O Capitulo Il — Da convocagio da Assembleia (TITULO Il - DA ASSEMBLEIA E DAS ELEIGOES) insere, regula e
adequa o Estatuto e seus procedimentos as possibilidades trazidas por inovagées tecnologicas e as disposi¢goes da Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Capitulo I
Da realizacao da Assembleia

Art. 62 - A Assembleia Geral instalar-se-a:




| - em primeira convocacao, desde que se verifique, na hora marcada, a presenca minima da maioria absoluta dos
associados com direito a voto; e

Il - em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados;

lll - quando realizada por meio eletrénico ou hibrido, considerar-se-a instalada se, na hora marcada, for garantido o
acesso e o registro da participacdo dos associados com direito a voto, observado o quérum previsto nos incisos
anteriores.

Paragrafo unico. Nos casos de assembleia presencial ou hibrida, o livro ou outro instrumento destinado ao registro de
presenca dos associados que participarem fisicamente devera estar disponivel no recinto da sessao com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio.

Art. 63 - A Assembleia Geral sera instalada e dirigida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal
em exercicio, o qual constituira a Mesa Diretora indicando um Secretario, devendo este ser associado do clube,
expondo ao inicio o seu objeto.

§ 1°. No caso da Assembleia Geral para fins eleitorais, a condugéo dos trabalhos sera da Comissao Eleitoral, a ser
formada por indicagdo da Mesa Diretora, na forma deste Estatuto.

§ 2°. Em qualquer formato de realizagdo da Assembleia Geral - presencial, hibrida ou virtual -, a Mesa Diretora devera
estar fisicamente presente na sede da associagdo, cabendo-lhe privativamente, durante a Assembleia, transmitir os
comunicados e deliberagdes pelas plataformas virtuais do clube, garantindo ampla publicidade e acompanhamento dos
trabalhos.

Art. 64 - Constituida a Mesa Diretora, antes do inicio dos trabalhos previstos na pauta, qualquer associado podera
manifestar-se sobre o objeto da convocagao, por prazo nao superior a 5 (cinco) minutos, desde que compareca
presencialmente, assegurada prioridade na apreciacdo e deliberacdo quanto aos eventuais recursos a ela
encaminhados.

Paragrafo unico. O associado s6 podera voltar a se manifestar com a permissio do Presidente da Mesa Diretora.

Art. 65 - Cabe a Mesa Diretora decidir, em primeira e ultima instancias, sobre questdes de ordem, bem como elaborar
e firmar a respectiva ata dos trabalhos.

COMENTARIO

O Capitulo Il — Da realizagdo da Assembleia (TITULO Ill - DA ASSEMBLEIA E DAS ELEIGOES) insere, regula e
adequa o Estatuto e seus procedimentos as possibilidades de inovagbes tecnoldgicas e inova ao prever e instaurar a
“Comisséo Eleitoral” para conduzir o processo eleitoral, estimulando-o mais vigorosamente na diregdo de mais
sequranca, imparcialidade e isencéo.

Capitulo IV
Da Assembleia com fins eleitorais
Secao l
Da Comissao Eleitoral e do registro das chapas

Art. 66 - Noventa dias antes da convocacdo da Assembleia Geral para fins eleitorais, cada membro da Mesa do
Conselho Deliberativo, incluindo os dois suplentes, indicara um Conselheiro para compor a Comissao Eleitoral, que
tera competéncia para conduzir o processo eleitoral nos termos do presente Estatuto.

§ 1°. A Comissao Eleitoral sera composta por um presidente, dois vice-presidentes e dois secretarios, cargos que
serdo ocupados conforme eleigdo interna entre os indicados pela Mesa Diretora, formando um colegiado que
deliberara sobre questbes relacionadas exclusivamente as elei¢des, em ultima instancia, na forma do presente
Estatuto.

§ 2°. A Comissao Eleitoral devera elaborar Resolugdo Normativa e Edital, estipulando regras e cronograma do
processo eleitoral, em conformidade com este Estatuto, submetendo-os a aprovagdo da Mesa do Conselho
Deliberativo, incluindo voto de seus suplentes, e publicando-os por ocasido da convocagdo da Assembleia para fins
eleitorais.

§ 3°. A Comissao Eleitoral devera aferir o percentual de mulheres entre os socios do Clube e divulgar essa informagao
no edital de convocacgao da assembleia eleitoral.




§ 4°. A Comissao Eleitoral podera requisitar a Diretoria Executiva informagdes gerais sobre o Clube e seu quadro
associativo, bem como recursos financeiros e publicacbes nas midias oficiais do Clube, visando conduzir seu trabalho
de forma transparente e eficaz.

§ 5°. A cada eleigao prevista para ocorrer em Assembleia de Sdcios, sera constituida uma nova Comisséo Eleitoral,
cuja atuagao se encerrara com a conclusao do processo eleitoral, incluindo a homologagao e a divulgagéao oficial dos
resultados. Eventuais elei¢des suplementares, ocorridas no ambito do Conselho Deliberativo € necessarias em razao
de vacancias de Conselheiros durante um periodo de mandato, poderdo ser conduzidas pela Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, nos termos deste Estatuto.

Art. 67 - A convocagao para a Assembleia Geral eleitoral se dara mediante divulgagcdo da Resolugdo Normativa e
Edital eleitoral, ambos subscritos pela presidéncia do Conselho Deliberativo e Comisséao Eleitoral.

§ 1°. Até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a realizagdo da assembleia eleitoral, poderdo os associados, em
pleno gozo de seus direitos sociais, requerer ao Presidente da Comissao Eleitoral o registro de chapas concorrentes:

§ 2°. A composigao das chapas devera ser a seguinte:
| - Conselho Deliberativo (CD): chapa com 100 (cem) membros;

Il - Diretoria Executiva (DE): composta por 3 (trés) membros, sendo: Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo
Vice-Presidente;

lll - Conselho Fiscal (CF): composto por 5 (cinco) membros.

§ 3°. Pelo menos 2 (dois) integrantes da chapa a Diretoria Executiva deverao ter, no minimo, 30 (trinta) anos completos
na data da eleigdo, sendo obrigatério também que ao menos 2 (dois) deles ja tenham exercido mandato como
Conselheiro do Clube.

§ 4°. As chapas que concorrerem a Diretoria Executiva deverdo apresentar, no ato da inscricao, um Plano de Gestéo,
contendo os seguintes capitulos:

| - Missao, visao e valores de Clube;

Il - Avaliagdo do Plano Estratégico Institucional vigente, podendo sugerir ajustes;
lll - Diagndstico resumido da trajetéria do Clube nos ultimos 10 (dez) anos;

IV - Visao estratégica de longo prazo, com horizonte minimo de 10 (dez) anos;

V - Diretrizes para o mandato (4 anos), incluindo estrutura organizacional proposta (organograma), com estimativa de
recursos.

Paragrafo unico. O Plano de Gestéo servira como referéncia institucional histérica e compromisso publico da chapa
com os associados, ficando disponivel no site do Clube de forma permanente. O Plano de Gestdo ndo se confunde
com o Plano Estratégico Institucional.

§ 5° Cada chapa devera ser registrada sob uma unica legenda, com listas completas de candidatos ao Conselho
Deliberativo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

§ 6°. Cada chapa concorrente, devera apresentar a lista dos candidatos concorrentes ao Conselho Deliberativo em
ordem de precedéncia para ocupacao das cadeiras.

§ 7°. No momento da inscricdo das chapas, as duas primeiras pessoas da lista de cada uma das chapas, que
necessariamente deverao ter mais de 30 (trinta) anos completos, serdo consideradas indicadas a composigdo da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo, observado o disposto no art. 92, § 2°, deste Estatuto.

§ 8° Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo demonstrar notério conhecimento nas areas de Contabilidade,
Financas, Administracdo ou Direito. E obrigatéria a formagéo superior em Contabilidade para, no minimo, um
integrante, e em Direito para outro. O Presidente e o Vice-Presidente indicados na chapa deverdo, necessariamente,
atender a esses dois perfis. Os demais candidatos deverao constar na inscricdo em lista com ordem de precedéncia,
para eventual preenchimento de vagas.




§ 9°. Os candidatos a qualquer cargo eletivo deverdo estar em pleno gozo de seus direitos sociais e atender a, pelo
menos, uma das seguintes condi¢des, além de outras exigidas por lei ou por este Estatuto:

| - ter, no minimo, 48 (quarenta e oito) meses de associagao ininterrupta e, pelo menos, 18 anos;

Il - ser associado Remido.

§ 10°. Os candidatos a qualquer cargo eletivo que ja tenham exercido mandato anterior deverdo ter cumprido
integralmente mandato eletivo no Conselho Deliberativo ou, em caso de renuncia, ter apresentado justificativa formal
na ocasiao da desisténcia.

§ 11°. E vedada a inclusdo de um mesmo candidato em mais de uma legenda.

§ 12°. No ato do registro da chapa, deverao ser apresentados os seguintes documentos para cada candidato:

| - certiddo emitida pelo Clube, atestando a regularidade social, o tempo atual de associagdo ininterrupta e, se
aplicavel, o exercicio de mandato anterior como Conselheiro;

Il - autorizagéo expressa para inclusdo do nome na chapa, acompanhada de declaracao de fé coritibana;

Ill - para os candidatos ao Conselho Fiscal, documentos que comprovem o notoério conhecimento e a formacao exigida.

Art. 68 - E inelegivel e impedido de exercer qualquer cargo ou funcéo no Clube o associado que:

I - em ultima instancia, pelo Conselho Deliberativo, nado tiver aprovadas as suas contas referentes a mandatos
exercidos no Clube, desde que nao haja ressarcido os prejuizos a que fora responsabilizado;

Il - estiver cumprindo pena restritiva de direitos, de detencao ou reclusao;
lll - esteja ocupando cargo ou fungao profissional vinculada a outras sociedades e/ou entidades que possam ser
consideradas concorrentes, cabendo a Comisséo Eleitoral ou Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, no ambito de

suas competéncias, decidir sobre eventual duvida acerca da existéncia de restri¢ao;

IV - tiver praticado atos ou fatos atentatérios a imagem ou ao patriménio do Clube, ou tiver sido condenado por falta
ética grave, devidamente comprovados em procedimento judicial ou administrativo;

V - exerga fungdo de dirigente ou membro da administracdo de qualquer entidade empresarial de pratica desportiva,
inclusive sociedade anbnima de futebol, com excegao de associado eleito pelo Clube para atuacdo em o6rgaos de
sociedade anénima do futebol ou entidade em que o préprio Clube detenha participagao;

VI - os que tiverem sido demitidos ou aposentados compulsoriamente do servigo publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial de carater sancionatorio, pelo prazo de 6 (seis) anos;

VII - os que tiverem sido condenados, por sentenga criminal transitada em julgada, e por até 6 (seis) anos da extingao
da pena, por violéncia contra a mulher, criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia, bem como por crime
hediondo, ou, ainda por crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;
c) de lavagem ou ocultagao de bens, direitos e valores;

d) contra a ordem econémica esportiva, a integridade e a paz no esporte;

VIl - os que, no ambito da justica desportiva, tenham recebido a pena de eliminagédo do esporte, até a reabilitagdo ou,

em qualquer caso, sido condenados por manipulagéo de resultados, pelo prazo de 12 (doze) anos.

§ 1°. Salvo mediante anuéncia do Conselho Fiscal e Comissdo de Etica, é vedado ao conselheiro, membro ou
representante de qualquer 6rgdo do clube, bem como aos seus parentes até o 2° (segundo) grau, cbnjuge ou




companheiro, estabelecer diretamente, ou por meio de empresa que faga parte, qualquer tipo de negdcio com a
sociedade andnima - inclusive ser cotista ou acionista - na qual o clube figure como acionista, sob pena de
inelegibilidade, impedimento ou destituicdo do cargo que ocupe.

§ 2°. Para fins do disposto no § 1°, é dever do conselheiro, membro ou representante de qualquer érgao do clube
informar a Mesa do Conselho Deliberativo a existéncia de qualquer dos vinculos mencionados, que devera
encaminha-la ao Conselho Fiscal e a Comissao de Etica para apreciagao

§ 3°. Aplicam-se, ainda, todos os critérios de inelegibilidade e impedimentos previstos no Art. 65 da Lei n® 14.597/2023,
que prevalecerdo em caso de conflito com as disposigdes deste artigo.

Art. 69 - Cada legenda devera indicar, quando do pedido do registro, um associado integrante da chapa para
coordenar sua representagao junto aos Orgédos Diretivos do Clube, e Comisséao Eleitoral, valendo tal representagdo em
todo o processo eleitoral, inclusive na apuragao.

Paragrafo unico. O coordenador da legenda podera credenciar mais 2 (dois) outros para auxilia-lo, com idénticos
poderes.

Art. 70 - Apds o protocolo do pedido de registro da chapa, o Presidente da Comisséao Eleitoral devera, imediatamente,
dar ampla publicidade a sua composi¢ao, por meio da divulgagao no site oficial do Clube e da afixagao de edital na
Central de Relacionamento com o Associado.

§ 1°. Sera fornecido pela Comissao Eleitoral, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do pedido
por escrito do coordenador da legenda, uma copia da relagdo nominal dos associados com direito a voto e respectivos
enderecos e contatos (fones, emails, etc.), cuja utilizagdo pelas chapas se restringira a campanha eleitoral, sendo
vedada a utilizagéo desta relagéo para qualquer outro fim.

§ 2° A comunicacdo direta aos associados do Clube, por e-mail, mala direta, aplicativos de mensagens ou meios
similares, devera ser comedida e regulada previamente pela Comisséo Eleitoral, observando-se os principios da
isonomia, moderagéo e finalidade estritamente informativa-eleitoral.

§ 3° As chapas deverdo respeitar os direitos de protecdo de dados pessoais dos associados, conforme as leis e
regras vigentes, bem como obstar contato com associados que manifestem o desinteresse em ser abordados.

§ 4°. Qualquer divulgagdo ou uso de dados pessoais de soécios, desrespeitando dever de confidencialidade ou
disposi¢des do presente Estatuto, implica em falta grave.

§ 5°. O Clube, a titulo informativo e em carater institucional, devera divulgar, por meio de seus canais oficiais, listagem
dos candidatos das chapas registradas.

Art. 71 - Afixada em edital a solicitagdo de registro provisoério de chapa, dela admitir-se-a impugnagao, no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 1°. Em idéntico prazo, a Comissao Eleitoral decidird sobre as impugnagbes e dirimira eventuais dividas
concernentes a composicao das chapas, comunicando ao respectivo coordenador a sua decisao.

§ 2°. Havendo irregularidade na composicado das chapas, o seu coordenador podera sana-la no prazo de 3 (irés) dias
da decisao de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°. Até 15 (quinze) dias antes da realizagdo da Assembleia, a Comissao Eleitoral deferira ou ndo o pedido de registro
das chapas, de cuja decisédo cabe recurso a Assembleia Geral, a ser apreciado no inicio dos seus trabalhos.

§ 4°. Apds o deferimento do registro das chapas, a Comissao Eleitoral devera atribuir a cada uma identificacdo
padronizada, composta por numeragdo sequencial, denominacdo da legenda, entre outros, para garantir a clara
distingdo entre as chapas perante os associados, tanto em meios eletrbnicos, caso haja votagao digital, quanto nos
locais fisicos de votagdo. Essa identificagdo devera constar em todas as divulgagbes oficiais € materiais de
comunicacao relativos a eleicao.

Art. 72 - Todas as comunicacoes referentes ao processo eleitoral serdo feitas pessoalmente aos coordenadores das
chapas e divulgadas em edital na sede social e no site oficial do Clube.

Paragrafo unico. A constituicdo definitiva das chapas para o Conselho Deliberativo, para a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal permanecera disponivel na sede social e no site oficial do Clube, bem como exposta em painel no dia
da eleicdo.




COMENTARIO

Capitulo IV - Da Assembleia com fins eleitorais; Sec¢ao | - Da Comissao Eleitoral e do registro das chapas
(TITULO Il - DA ASSEMBLEIA E DAS ELEIGCOES) insere novos dispositivos para requlamentar o funcionamento da
Comisséo Eleitoral e os processos de eleigdo, incluindo regras especificas de prote¢cdo de dados pessoais (em
conformidade com a “LGPD”) dos sécios, durante as campanhas.

Propbe-se uma nova configuracdo para as chapas eleitorais, reduzindo a composicdo total de 165 para 108
integrantes concorrentes, agora divididos em:

-3 para a Diretoria Executiva (substituindo o termo “Conselho Administrativo”, e reduzindo o nimero para trés);
-100 para o Conselho Deliberativo,
-5 para o Conselho Fiscal.

Essa mudanga busca facilitar a formagéo de chapas (menos pessoas), e ao mesmo tempo estimular a valoragdo e o
compromisso do cargo de conselheiro.

O Estatuto passa a restringir candidaturas de conselheiros com potenciais conflitos de interesse ou histérico de ma
conduta, reforgando a integridade institucional e os melhores interesses do Clube.

As chapas deverao apresentar, no ato da inscrigao, um Plano de Gestédo contendo diagnéstico da situagdo atual, visdo
estratégica e diretrizes para o futuro. O objetivo é qualificar o debate eleitoral e coibir promessas genéricas ou
populistas.

As chapas deverao indicar previamente os nomes para a Mesa do Conselho Deliberativo; o presidente sera eleito
posteriormente pelo préprio Conselho. Isto, além de simplificar a constituicdo da Mesa, permite uma formagao como
melhor equilibrio e representatividade, estimulando os melhores interesses para o Clube.

Passa a exigir, ainda, formagdo em Contabilidade e Direito para a presidéncia e vice-presidéncia do Conselho Fiscal,
uma formagéao (ao minimo) para cada candidato, além de notorio saber em areas correlatas para os demais candidatos
da chapa. O 6rgéo passa a ser eleito diretamente em Assembleia, e ndo mais pelo Conselho Deliberativo, refor¢cando
sua independéncia e legitimidade, conforme as boas praticas de governanca e a Lei Geral do Esporte.

Secaolll
Das Mesas Eleitorais

Art. 73 - No caso de eleicdo presencial ou hibrida, até 3 (irés) dias antes da eleicdo, o Presidente da Comissao
Eleitoral, para fins de coleta e escrutinio dos votos, nomeara, de acordo com o numero de urnas, tantas mesas
eleitorais quantas forem necessarias para a votacao.

§ 1°. Cada Mesa Eleitoral sera composta de 3 (trés) associados em pleno gozo de seus direitos sociais, que nao sejam
candidatos nem membros da Diretoria Executiva, servindo um como seu Presidente e os demais como mesarios.

§ 2°. O Presidente da Comissao Eleitoral podera convocar funcionarios do Clube ou associados para desempenhar a
funcado de mesario.

Art. 74 - No caso de eleigéo presencial ou hibrida, na abertura da Assembleia, cada legenda podera indicar, dentre os
associados do Clube, podendo ser candidato ou ndo, um fiscal por mesa de coleta e escrutinio de votos para
acompanhar os seus trabalhos.

Paragrafo unico. A falta de indicagado de fiscais prevista neste artigo ndo impede o desenvolvimento dos trabalhos
nem invalida o processo.

Secaol lll
Da votacao

Art. 75 - Nas Assembleias com finalidade eleitoral, o exercicio do voto sera individual, pessoal, secreto e direto, ndo
sendo permitido voto por procuragao.

§ 1°. O eleitor devera votar em apenas uma chapa inscrita, que incluira candidatos para a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.

§ 2°. Serdo considerados nulos os votos que estiverem em desconformidade com as regras do presente artigo.

Segédo IV
Da apuracao e da proclamacao dos eleitos




Art. 76 - Encerrado o periodo de votagdo, seguir-se-a imediatamente a apuragdo dos votos pela prépria Comissao
Eleitoral, sendo o cOmputo geral e a proclamacao do resultado de responsabilidade da Mesa Diretora da Assembleia
Geral Eleitoral.

Paragrafo unico. Em caso de empate na votagao, sera considerada vencedora a legenda ou chapa que possuir, entre
suas candidaturas ao Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo ou a Diretoria Executiva, a pessoa de maior idade.

Segido V
Das eleicoes para o Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal

Art. 77 - O Conselho Deliberativo €& composto por Conselheiros Vitalicios, Conselheiros Natos (“Conselheiros
Permanentes”) e Conselheiros Eleitos, estes ultimos escolhidos periodicamente em processo eleitoral.

§ 1°. O numero de cadeiras eletivas € de 150 (cento e cinquenta).

§ 2° As chapas deverado inscrever 100 (cem) candidaturas titulares e poderdo inscrever, facultativamente, até 30
(trinta) candidaturas suplentes, cuja ordem de precedéncia devera constar expressamente no ato de inscrigdo.

§ 3°. Cada chapa devera inscrever, no minimo, 10 (dez) mulheres candidatas titulares ao Conselho Deliberativo, sendo
obrigatéria na composigéo da chapa a indicagdo de ao menos uma mulher para a Diretoria Executiva ou para a Mesa
do Conselho Deliberativo.

§ 4°. Havendo apenas uma chapa regularmente inscrita, esta sera aclamada, e o numero de cadeiras eletivas sera,
excepcionalmente, fixado em 100 (cem).

§ 5° Quando houver duas ou mais chapas concorrentes, a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos
ocupara todas as 100 (cem) cadeiras destinadas a representagdo da maioria no Conselho Deliberativo. As demais
chapas dividirdo, de forma proporcional aos votos validos recebidos, as 50 (cinquenta) cadeiras reservadas a
representagao das minorias.

§ 6°. Para a distribuicdo das cadeiras entre as chapas ndo vencedoras, o quociente eleitoral sera calculado
dividindo-se o total de votos validos pelo niumero de cadeiras destinadas as minorias. As fragdes serdo desprezadas se
iguais ou inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para 1 (um) se superiores. Votos em branco e nulos nao seréao
considerados nesse calculo.

§ 7°. Estabelecido o numero de cadeiras que cabera a cada chapa concorrente, seu preenchimento obedecera a
propria lista de precedéncia. Os eventuais candidatos excedentes irdo automaticamente compor a lista de suplentes da
propria chapa.

Art. 78 - Para a Diretoria Executiva, sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos,
passando seus candidatos a ocupar a totalidade das cadeiras.

Art. 79 - Para o Conselho Fiscal, sera considerada vencedora a chapa que obtiver o0 maior numero de votos validos,
ocupando-se as cadeiras conforme disposto nos paragrafos seguintes:

§ 1°. A presidéncia, a vice-presidéncia e um terceiro membro efetivo deste Conselho serdo os integrantes da chapa
mais votada.

§ 2°. A segunda e terceira chapa mais votadas, terdo uma cadeira cada. Se houver apenas duas chapas concorrendo,
a segunda colocada tera os outros dois assentos no Conselho.

§ 3°. Havendo apenas uma chapa regularmente inscrita, esta sera aclamada.

§ 4°. Havendo candidatos ndo eleitos, estes passardo a ser suplentes de sua respectiva chapa, podendo ser
convocados para o Conselho Fiscal em caso de vacancia.

Art. 80 - Encerrada a Assembleia e lavrada a respectiva ata, sera ela assinada pelo Secretario e coordenadores das
legendas, consumando a eficacia de todos os atos praticados pela Mesa Diretora dos trabalhos.

Paragrafo unico. Os dirigentes dos 6rgaos cujos mandatos se encerrarem, terdo o prazo de 07 (sete) dias, contados
da posse dos novos eleitos, para transmitir-lhes toda a documentagéo necessaria a regular gestdo do Clube, inclusive
senhas e mecanismos de acesso bancario, senhas de gestao das redes sociais do Clube, chaves, aparelhos, veiculos
e quaisquer instrumentos ou meios indispensaveis a administracdo. E vedada a retencdo de tais documentos, bens ou
instrumentos, a qualquer pretexto, sob pena de infracdo de falta grave.

COMENTARIO




Capitulo IV - Da Assembleia com fins eleitorais; Se¢ao V - Das eleigdoes para o Conselho Deliberativo, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal (TITULO Ill - DA ASSEMBLEIA E DAS ELEICOES) passa a oferecer as chapas do
Conselho Deliberativo a possibilidade (nao obrigatoriedade) de inscricdo de até 30 suplentes para este 6rgdo, além
dos 100 (cem) efetivos. Esta medida visa prever suplentes, sobretudo, para as chapas vencedoras, pois caso a chapa
néo inscreva suplentes e venga as eleicbes, se houver vacéncia entre seus conselheiros neste orgdo, a cadeira sera
suprida por nova eleicdo no ambito do Conselho Deliberativo;

Outra inovagao introduzida consiste na obrigatoriedade de que as chapas concorrentes contem com, no minimo, 10
(dez) candidatas efetivas ao Conselho Deliberativo e 1 (uma) candidata a Diretoria Executiva ou a Mesa do Conselho
Deliberativo.

Tal medida visa estimular a participagdo feminina na vida politica do Clube, em consonéancia com as boas praticas de
governanga e adequar aos impositivos estabelecidos pela Lei Geral do Esporte (LGE), obseravados aqueles para
receber incentivos publicos para promover o esporte.

O Conselho Deliberativo passa a ser composto por 150 (cento e cinquenta) cadeiras de conselheiros eleitos,
substituindo a composigao anterior de 160 (cento e sessenta), distribuidas da seguinte forma:

-100 (cem) cadeiras destinadas a chapa vencedora (maioria);
-50 (cinquenta) cadeiras distribuidas proporcionalmente entre as chapas nao vencedoras (minorias).

A presente configuragdo busca conciliar governabilidade e fiscalizagdo, conferindo maior representatividade as
minorias. A ordem de precedéncia dos candidatos sera definida liviemente por cada chapa, favorecendo a renovagao
politica.

A ideia é também facilitar a montagem das chapas, com 100 membros, e ao mesmo tempo manter um Conselho de
150 eleitos, o que repercute em receitas para a Associagao.

O Conselho Fiscal adota, igualmente, o modelo de maiorias e minorias, sendo composto, salvo na hipétese de chapa
Unica, por:

-3 (trés) membros oriundos da chapa vencedora;
-2 (dois) membros provenientes das chapas ndo vencedoras, observada a proporcionalidade.

Os demais candidatos nao eleitos integrarao a lista de suplentes da respectiva chapa, assegurando a continuidade e a
representatividade da composicao do 6rgéo fiscal, tal como de sua autonomia.

Segédo VI
Da eleicdo simplificada ou de nova convocacao

Art. 81 - Na hipotese de inscrigdo valida de apenas uma legenda para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, sera ela considerada aclamada e eleita mediante ato formal do Presidente do Conselho Deliberativo,
dispensada a realizacdo de votacdo em Assembleia eleitoral.

Art. 82 - Na auséncia de chapas inscritas ou na hipotese da ocorréncia de votos brancos e/ou nulos em numero
superior ao de votos validos para a eleicdo, nova data sera marcada para o pleito, no maximo 30 (trinta) dias apos.

Art. 83 - Na auséncia de chapas inscritas para a nova eleicdo prevista na parte final do artigo anterior, sera
considerado o resultado da apuracao de votos validos da eleicdo anterior, devendo ser proclamada como eleita a
chapa vencedora por tal critério.

TiTULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Capitulo |
Da composicao

Art. 84 - O Conselho Deliberativo é o poder representante dos associados, com a finalidade de orientar e aprovar a
gestdo dos negdcios sociais, pela observancia as leis, a este Estatuto e ao seu Regimento Interno.

Art. 85 - O Conselho Deliberativo tera a seguinte composigao:
| - Conselheiros Natos;

Il - Conselheiros Vitalicios: aqueles que, regularmente empossados, adquiriram esta condi¢gao na vigéncia de Estatutos
anteriores;

Il - Conselheiros Eleitos, nos termos do art. 77, com mandato de 4 (quatro) anos.




§ 1°. Sdo membros Natos do Conselho Deliberativo os ex-presidentes do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva, dos extintos Conselho Diretor e Conselho Administrativo, desde que tenham cumprido 1 (um) mandato
completo.

§ 2°. Havendo vacéancia de vaga reservada para conselheiro eleito, esta sera preenchida na sequéncia, pelos
suplentes da mesma chapa a qual a vaga foi destinada, respeitado o critério consignado no art. 77 § 7° deste Estatuto.

§ 3°. Exaurida, ou nao existindo lista de suplentes as vagas existentes, estas serdo preenchidas mediante elei¢gdo pelo
proprio Conselho Deliberativo.

§ 4° - As vacancias no Conselho Deliberativo que, por forga deste Estatuto, somente possam ser preenchidas por
eleicdo, deverao ser supridas, preferencialmente, nos meses de julho e dezembro, ndo podendo ultrapassar o prazo
maximo de 6 (seis) meses de alguma vacancia.

§ 5°. A eleicado de suplentes devera constar expressamente da pauta da reunido do Conselho Deliberativo convocada
para tal fim, com divulgagéo prévia aos associados de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 6° Os associados interessados deverdo atender o § 9° do artigo 67, e poderéo registrar candidatura individual
mediante apresentacdo de carta de exposicdo pessoal, protocolada na Secretaria do Clube ou enviada por meio
eletrénico indicado na convocacao.

§ 7°. As cartas de apresentagdo dos candidatos serdo disponibilizadas no sitio eletronico oficial do Clube e
encaminhadas aos conselheiros antes da realizagdo da elei¢ao.

§ 8° Em caso de vacancia de cadeiras ocupadas por mulheres, a reposicdo sera feita, preferencialmente, por
suplentes mulheres da respectiva chapa, observada a ordem de precedéncia. Na auséncia de suplentes mulheres
aptas, a vaga sera preenchida por eleicdo do Conselho Deliberativo, com prioridade a candidatas mulheres, mas sem
exclusividade de eleicdo de género caso nao haja interessadas.

Art. 86 - O funcionamento do Conselho Deliberativo e a forma de suas deliberacdes, bem como a competéncia e o
funcionamento de suas respectivas Comissdes, serdo regulados pelo seu Regimento Interno.

Art. 87 - O Conselho Deliberativo fixara, anualmente, apds proposta da Diretoria Executiva a ser incluida na peca
orgamentaria, uma taxa a ser paga mensalmente pelos Conselheiros, independentemente da contribuicao social.

§ 1°. Esta taxa tera seu valor maximo mensal de 7% (sete por cento) do salario minimo nacional vigente a época.
§ 2°. O Clube podera isentar a taxa de associado dos Conselheiros.

§ 3°. O Conselheiro Nato tera o direito de solicitar isengdo da taxa de Conselho e da taxa de associado, desde que
efetive pedido formal dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 88 - Perdera o mandato ou a investidura o Conselheiro que:
| - estiver em débito com o Clube por prazo superior a 3 (trés) meses;

Il - sem justificativa, deixar de comparecer, a cada quadriénio, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) sessdes
alternadas do Conselho Deliberativo, ordinarias ou extraordinarias;

Il - tiver procedimento incompativel com o decoro e o bom nome do Clube, ou divulgar assunto de interesse do Clube
ao qual tenha sido atribuido carater sigiloso; ou

IV - deixar de ser associado do Clube.

§ 1°. Na hipotese do inciso lll, o assunto sera levado, de oficio pela Mesa Diretora ou mediante representagao de
qualquer associado, a Comissdo de Etica, para abertura de processo e julgamento, devendo a decisdao da mesma,
acaso condenatodria, ser posteriormente aprovada por voto secreto de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros presentes a
sessao, assegurado o direito de defesa ao acusado, por si ou por seu defensor, antes do inicio da votagao.

§ 2°. Em todas as hipoteses, compete a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo executar a medida.

§ 3°. A cassagao do mandato do Conselheiro nao impede aplicagdo, pela Diretoria Executiva, de penalidade a pessoa
do associado.




§ 4°. No caso de divulgagdo ndo autorizada de informagdes confidenciais relativas a sociedade anénima da qual o
Clube seja acionista, ou outras condutas, das quais resultem prejuizos ao Clube, o Conselheiro responsavel
respondera pessoalmente pelos danos causados.

COMENTARIO

Capitulo | - Da Composigdo (TITULO IV DO CONSELHO DELIBERATIVO): destaca-se, como inovacdo, a previsdo
de regramentos mais claros e detalhados para as eleicbes suplementares destinadas ao preenchimento de vacancias
no Conselho Deliberativo, com a fixagao de prazos especificos e observando principios da Lei Geral do Esporte (LGE).
A medida busca, também, ampliar a transparéncia e garantir ampla participagcdo do quadro associativo nestes eventos,
permitindo que interessados individualmente ingressem na vida politica do Clube independentemente de vinculo com
chapas organizadas nas eleigcbes convencionais realizadas via Assembléia Geral.

Outra inovacdo destacada, consiste na limitacdo do valor da taxa de Conselho, com o objetivo de democratizar o
acesso e ampliar a representatividade do 6rgédo, assegurando sua consonancia com a pluralidade social e econémica
da comunidade coritibana.

Capitulo Il
Da competéncia

Art. 89 - Compete ao Conselho Deliberativo, sem prejuizo de outras atribuigbes estabelecidas neste Estatuto:
| - eleger, empossar e destituir os membros de sua Mesa Diretora;

Il - empossar e destituir os membros do Conselho Fiscal;

lll - empossar e destituir os membros do Diretoria Executiva;

IV - licenciar, a pedido, e apreciar pedidos de destituigdo do seu Presidente, seus Vice-Presidentes ou Secretarios,
bem como de qualquer membro dos demais Conselhos, ressalvada a autonomia e independéncia do Conselho Fiscal;

V - empossar os seus membros eleitos quando de sua efetivacdo e os suplentes na hipotese de vacancia temporaria
ou definitiva;

VI - preencher, por eleicdo ou convocagao, as vagas que se verificarem em qualquer dos Conselhos e cujo provimento
seja de sua competéncia, respeitadas, para cada cargo, as exigéncias para ele estabelecidas pelo Estatuto;

VIl - apreciar, referendando ou ndo, a delegagao de competéncia da Diretoria Executiva a profissionais contratados;

VIII - apreciar as propostas da Diretoria Executiva, fixando as obrigagdes sociais, constituidas de mensalidades, taxas
de manutencgao, joias, anuidade e outras;

IX - deliberar sobre proposta de emissao de titulos patrimoniais e seus respectivos valores;

X - julgar, anualmente, o relatério e as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, estas com o parecer do Conselho
Fiscal;

Xl - apreciar, emendar e votar o plano de trabalho, a previsdo orcamentaria e as suas propostas de alteracao,
apresentadas pelo Diretoria Executiva, bem como autorizar pagamentos de despesas ndo tituladas no orgamento;

XIl - recomendar melhorias, apreciar, debater, aprovar e zelar pela execugao do Plano Estratégico Institucional;
XIlll - deliberar sobre a instauragédo de procedimentos para apuragao de gestao temeraria;

XIV - autorizar e fiscalizar promogdes de qualquer natureza em nome do Clube, com distribuicdes ou sorteios de
prémios, executadas e administradas pela Diretoria Executiva ou delegadas a terceiros;

XV - deliberar, por maioria simples e mediante parecer prévio do Conselho Fiscal, sobre a convocagcao de Assembleia
para autorizar ou ndo constituigio de 6nus reais sobre iméveis do Clube, ou de transag¢des imobiliarias, incluindo
locagbes que envolvam dependéncias integrantes da sede, sempre que estas ultrapassarem o prazo de 30 (trinta)
dias;




XVI - deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a filiagdo do Clube a entidades desportivas e sobre a sua
permanéncia ou ndo em qualquer delas, observada a lei;

XVII - acompanhar os atos de administragao, fiscalizar e interferir, sempre que entender necessario;

XVIII - solicitar, a Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, esclarecimentos que julgar necessarios sobre assuntos de
suas respectivas competéncias, convocando-os as suas reunides, se preciso;

XIX - convocar os demais Conselhos ou os seus membros, individual ou coletivamente, seus delegados ou quaisquer
outros funcionarios ou contratados do Clube para prestar esclarecimentos sobre assuntos que entender pertinentes;

XX - exigir de quaisquer orgdos do Clube, para as suas deliberagbes, informagdes ou documentos que julgar
necessarios;

XXI - ordenar a convocacgao de associado, para ser ouvido a respeito de assunto previamente estabelecido;
XXII - expedir, por meio de Resolugdo Normativa, a regulamentacao destinada a execugéo do procedimento eleitoral;
XXIII - conceder anistia ao associado que esteja cumprindo pena imposta nos termos deste Estatuto;

XXIV - conceder, em votagdo aberta, comendas, titulos honorificos e homenagens a pessoas indicadas, mediante
proposta fundamentada de pelo menos 25 (vinte e cinco) Conselheiros;

XXV - aplicar as penalidades de sua competéncia;

XXVI - homologar decisdes da Comiss&o de Etica, bem como julgar os recursos interpostos contra suas decisées, que
imponham penalidades a associados;

XXVII - constituir as Comissbes de carater permanente, especial e temporaria, indicando quando cabivel a quantidade
€ quais os membros a integra-las, tal como as suas fungoes;

XXVIII - decidir pelo seguimento de propostas de alteragdo deste Estatuto, nos termos do seu art. 171, § 3°,;
XXIX - interpretar por "Deliberagéo” os casos omissos deste Estatuto;

XXX — referendar deliberagcdo do Diretoria Executiva sobre a utilizagdo de uniforme alternativo, pelas equipes
desportivas do Clube, quando for o caso, ou optar por levar a questdo a Assembleia de Sécios;

XXXI - tomar conhecimento de qualquer assunto de interesse do Clube e sobre ele deliberar, dentro de suas
competéncias;

XXXII - dispor em Regimento Interno sobre a sua propria organizagéo, funcionamento e eleigbes internas;
XXXIII - elaborar, aprovar e reformar normas internas do Clube, inclusive o Cédigo de Etica;

XXXIV - aprovar convocagao de Assembleia para decidir sobre alteragbes de “signos identificativos” do Clube,
mediante aprovagao de 3/4 (trés quartos) dos seus membros;

XXXV - fiscalizar, por meio de sua Mesa Diretora, o cumprimento do Plano de Recuperagao Judicial do Clube;

XXXVI - respeitado o art. 57 inciso VII deste Estatuto, deliberar sobre o voto do Clube na Assembleia Geral de
sociedade andénima do futebol em que o Clube detenha participagao, ou por maioria simples decidir por levar a questao
a Assembleia de Sécios;

XXXVII - respeitado o art. 57, inciso VIl deste Estatuto, deliberar acerca de eventual proposta de alteragdo do Estatuto
Social e de eventuais Acordos de Acionistas de sociedade anénima do futebol em que o Clube detenha participagao,
ou por maioria simples decidir por levar a questao a Assembleia de Sécios; e

XXXVIII - deliberar sobre o voto do membro eleito pelo Clube no Conselho de Administragdo de sociedade andénima do
futebol em que o Clube detenha participagdo acerca de matérias que exijam o voto afirmativo de tal membro para
serem aprovadas no ambito do referido Conselho, ou decidir por levar a questdo a Assembleia de Socios;




XXXIX - Aprovar, por maioria simples, a indicacao, pela Diretoria Executiva, dos representantes da Associagdo no
Conselho de Administragdo ou em qualquer outro érgao da sociedade anénima da qual o Clube detenha participacao e
prerrogativa de nomeagéo, mediante apresentagao pessoal e da perspectiva dos trabalhos, de forma simples e prévia
a votacao, do indicado ao plenario;

a) Membros da Diretoria Executiva, inclusive o Presidente, poderdo funcionar como representantes, mas se
submeterdo ao mesmo processo de aprovagao previsto acima.

XL - destituir representantes do Clube junto a sociedade anénima da qual seja acionista, ou mesmo os indicados ao
conselho fiscal da sociedade, mediante o quorum de 2/3 (dois tergos) de seus membros, em reunido convocada
especificamente para este fim. A sessdo convocada para destituicdo devera ser acompanhada por parecer do
Conselho Fiscal e Comissdo de Etica. Qualquer nova indicacdo cabera, exclusivamente, & Diretoria Executiva,
demandando a aprovacao, por maioria simples, do Conselho Deliberativo.

COMENTARIO

Capitulo Il - Da competéncia (T/TULO IV DO CONSELHO DELIBERATIVO) insere dispositivos fundamentais, ainda
inexistentes, para regrar as decisées do Clube no interior da configuragdo da Sociedade Anénima do Futebol (SAF),
com destaque para deliberagbes da associacdo no ambito da Assembléia Geral, alteracdo de Estatuto Social, Acordo
de Acionistas da SAF, decisbes que dependam do voto afirmativo do Clube no ambito do Conselho Administrativo da
SAF, aprovagdo de membros representantes do Clube na SAF (indicados pela Diretoria Executiva), e em casos
extremos, inclusive a destituigéo.

Destaca-se ainda, de forma inovativa, como competéncias do Conselho Deliberativo, a contribui¢do, aprovagéo e zelo
pelo Plano Estratégico Institucional, do Clube, bem como a elaboragédo e eventuais atualizacées no Cédigo de Etica.
Neste caso, atribuicbes buscando modernizar a atualizar o funcionamento do Conselho Deliberativo, em torno nas
melhores praticas.

Capitulo llI
Dos pedidos de informacao e da apuracao de responsabilidade

Art. 90 - Os Conselheiros poderao formular, por escrito, a Presidéncia do Conselho Deliberativo, de acordo com o
estabelecido em seu Regimento Interno, pedidos de informacio ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

Art. 91 - Para proceder a apuragéo de responsabilidade de qualquer dos membros da Diretoria Executiva ou dos
Conselhos do Clube, a Comisséo de Etica, a vista de representacéo firmada por no minimo 10 (dez) Conselheiros,
promovera a apuragao dos fatos e submetera parecer ao Conselho Deliberativo, na forma do Cédigo de Etica.

Paragrafo unico. Ao acusado sera garantida a ampla defesa, bem como instancia recursal, na forma do Cddigo de
Etica.

Capitulo IV
Da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo

Art. 92 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera composta por uma Presidéncia, uma Vice-Presidéncia, uma
Secretaria e 2 (duas) supléncias.

§ 1°. O Presidente da Mesa Diretora sera eleito pelos Conselheiros, em votagao direta e secreta, na primeira sesséo
do Conselho Deliberativo realizada apés a Assembleia Geral de elei¢cdes, sendo assegurado a cada Conselheiro o
direito a apenas um voto.

§ 2° A composigcdo dos demais cargos da Mesa Diretora obedecera ao seguinte critério, conforme o resultado da
eleicdo, em Assembleia de Sécios, das chapas concorrentes ao Conselho Deliberativo:

I - O Vice-Presidente e o Secretario serdo os indicados pela chapa mais votada, por ocasido da inscricao da chapa;
Il - O 1° Suplente e 2° Suplente serdo os indicados pela segunda e terceira chapas mais votadas, respectivamente;

Il - Se houver apenas duas chapas concorrentes, o 1° e 0 2° Suplentes serdo indicados pela segunda chapa mais
votada.

§ 3°. Se a eleicao do Conselho Deliberativo ocorrer por aclamagéo, todos os cargos da Mesa Diretora serao eleitos
diretamente pelos Conselheiros, em sua primeira sesséo.




§ 4°. O Presidente e o Vice-Presidente deverao ter, no minimo, 30 (trinta) anos completos na data da eleicdo, sendo
obrigatdrio que ja tenham exercido mandato anterior como Conselheiros do Clube.

§ 5°. Na hipotese de empate em qualquer votagao para a Mesa Diretora, sera considerado eleito o candidato de maior
idade.

§ 6°. Vagando-se cargo na Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, ou de seus suplentes, proceder-se-a a eleigdo do
sucessor na primeira reunido ordinaria seguinte.

§ 7°. A supléncia sera exercida temporariamente, apenas em caso de auséncia de membro titular durante as sessoes.
Na falta do Presidente, o Vice-Presidente o substituira; o Secretario assumira a Vice-Presidéncia, e o 1° Suplente
atuara como Secretario, obedecendo sempre essa ordem de substituicao.

§ 8°. Na indicagdo dos membros da Comissdo de Etica, Legislativa e Eleitoral, cada integrante da Mesa Diretora,
incluindo os suplentes, tera direito a uma indicagdo. As demais Comissdes do Conselho Deliberativo serdo indicadas
pelo Presidente com aprovacgao da Mesa Diretora e suplentes.

§ 9°. Os membros suplentes ndo ocupardo lugar na Mesa durante as sessdes, a ndo ser em caso de falta de membro
titular.

§ 10. Os membros da Mesa Diretora, bem como seus suplentes, somente poderdo ser destituidos mediante
deliberagdo favoravel de, no minimo, trés quartos (3/4) dos Conselheiros presentes, em sessado especialmente
convocada para esse fim.

Art. 93 - Compete a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, além das demais atribuicdes estabelecidas neste
Estatuto e no Regimento Interno, ad referendum do érgao em sua primeira reunido subsequente:

| - oficializar a perda do mandato de Conselheiro nas hipéteses do art. 88 , incisos | e II;

Il - decidir, observada a competéncia do Conselho Deliberativo, sobre medidas emergenciais de interesse do Clube e
inadidveis sob risco de dano iminente;

Il - decidir sobre as hipoteses de inelegibilidade e impedimento a ocupagao de cargos ou fungédo no Clube de que
trata o art. 68, inciso lll, deste Estatuto ressalvada a competéncia da Comissao Eleitoral; e

VI - avaliar ato da Presidéncia do Conselho Deliberativo pertinente ao seguimento de proposta de reforma estatutaria.
§ 1°. A Mesa Diretora realizara reunides ordinarias uma vez por més e extraordinarias, sempre que convocada pelo
seu Presidente ou por maioria de seus membros.

§ 2°. As deliberacbes da Mesa Diretora se dardo por maioria simples de votos, devendo constar na ata da respectiva
reuniao.

§ 3°. A pauta das reunides do Conselho Deliberativo sera decidida pelo presidente, sendo possivel a inclusao de tema
por maioria simples da Mesa Diretora.

§ 4° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, hibrida ou remota, assegurando-se a comunicagéo
prévia da pauta, bem como o direito de discussao e votagao por qualquer meio.

COMENTARIO

Capitulo IV - Da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo (TITULO IV DO CONSELHO DELIBERATIVO) insere
dispositivos para regrar a eleicdo da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e supléncia, o que antes néo existia,
assegurando uma formagdo mais equilibrada, combinando principios de governabilidade e fiscalizagao para o Clube, e
visando a formag¢do de Comissées igualmente equilibradas (que possam representar os interesses do Clube acima de
disputas politicas), como a “Comissao de Etica”, a “Comisséo Eleitoral”’, a “Comisséo Legislativa” e demais Comissées
do Clube, pois todas essas passam a ser formada a partir de indicagbes da Mesa do Conselho Deliberativo.

Capitulo V
Das reunioes ordinarias

Art. 94 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao do seu Presidente:




| - mensalmente, para tratar de assuntos de sua competéncia, bem como eventualmente para tomar conhecimento
das contas e atividades administrativas do Clube e da sociedade anénima do futebol em que o Clube detenha
participacdo, com parecer do Conselho Fiscal e do membro indicado pelo Clube para representa-lo no Conselho de
Administracédo da respectiva sociedade, mediante exposi¢cédo do Diretor Presidente ou pessoa por ele designada;

Il - quadrimestralmente, para apresentagao, por parte dos representantes do Clube no Conselho Fiscal da sociedade
anénima da qual o Clube é acionista, de relatério financeiro-contabil do periodo, acompanhado de relato sobre as
ultimas reunides do Conselho da referida sociedade, bem como das projegdes para o periodo subsequente;

lll - semestralmente, para discutir e analisar relatérios e demais informagdes entregues por sociedade anénima do
futebol em que o Clube detenha participagéo, expostos pelo Diretor Presidente, seu substituto legal em exercicio ou
pessoa por ele designada;

IV - de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no més de dezembro, para:

a) dar posse aos seus membros eleitos pela Assembleia Geral;

b) eleger e empossar o seu Presidente, Vice-Presidente, Secretario e suplentes; e

c) dar posse aos membros da Diretoria Executiva;

e) dar posse aos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes;

IV - anualmente, no més de novembro, para apresentacao, por parte do representante da Associacdo no Conselho de
Administragdo da sociedade an6énima da qual o Clube € acionista, de relatério sobre os trabalhos realizados durante o
exercicio e as projecdes para o periodo seguinte;

e

V - anualmente:

a) até o dia 31 de outubro para conhecer, e até 30 de novembro, com parecer do Conselho Fiscal, para discutir e votar
a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte; e

b) até o dia 31 de margo, para conhecer, discutir e votar o Relatério da Administragao e o Balango Financeiro do Clube
referentes ao exercicio anterior.

Paragrafo unico. As matérias para deliberagdo poderao ser propostas pela Mesa Diretora, por, no minimo, 10 (dez)
Conselheiros Deliberativos, pelas Comissoes, pelo Conselho Fiscal, pela Diretoria Executiva ou por, no minimo, 50
(cinquenta) socios. Todas as matérias devem ser encaminhadas a Mesa Diretora, por escrito, em termos claros e
sintéticos, até 15 (quinze) dias antes da data da reunido, integrando obrigatoriamente a “Ordem do Dia”. Propostas de
origem externa do Clube poderao ser levadas a apreciagao do Plenario por intermédio da Mesa Diretora.

Capitulo VI
Das reunioes extraordinarias

Art. 95 - O Conselho Deliberativo reune-se extraordinariamente, por convocacao do seu Presidente, para:

| - ratificar a convocagao de suplente para a composigcdo do Conselho Deliberativo ou promover, quando cabivel,
eleigcao na hipotese de vacancia nao preenchivel pela supléncia;

Il - julgar recursos de sua competéncia;

lll - tomar conhecimento, analisar e deliberar sobre diretrizes ou medidas de urgéncia adotadas pela Diretoria
Executiva;

IV - apreciar assunto de sua competéncia, a critério do seu Presidente, ou, mediante especificacdo e fundamentacao
da matéria, a requerimento:

a) da Diretoria Executiva;
b) do Conselho Fiscal;




¢) de no minimo 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Deliberativo; ou
d) de no minimo de 1/5 (um quinto) dos associados no gozo dos direitos estatutarios.

V - deliberar sobre a propositura de agdo de responsabilidade, pelo Clube, contra integrantes da Diretoria Executiva
ou de qualquer de seus Conselhos;

VI - deliberar a respeito de recomendacao de voto para a Assembleia Geral acerca das matérias constantes no art. 57
inciso VII deste Estatuto; e

VII - deliberar sobre o voto do Clube na Assembleia Geral de sociedade anénima do futebol em que o Clube detenha
participacao acerca de matérias que ndo estejam previstas no art. 57 inciso VII, deste Estatuto;

Paragrafo unico. Apresentado requerimento de que trata o inciso IV deste artigo, o Presidente do Conselho
Deliberativo providenciara, em 10 (dez) dias, a devida convocagao.

VIl - Aprovar, por maioria simples, a indicagédo, pela Diretoria Executiva, dos representantes da Associagdo no
Conselho de Administragdo ou em qualquer outro 6rgao da sociedade an6énima da qual o Clube detenha participagao
e prerrogativa de nomeacéo;

IX - Destituir, por maioria de 2/3 (dois tergos) dos presentes, os representantes da Associacdo no Conselho de
Administragdo ou em qualquer outro 6rgdo da sociedade andnima da qual o Clube detenha participacao e
prerrogativa de nomeacao e substituigao;

X - Destituir, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) dos presentes, os representantes da Associagdo no Conselho
Fiscal da sociedade an6nima da qual o Clube detenha participagdo e possua prerrogativa de nomeagao e
substituicao.

Capitulo VI
Das convocacgoes de reunides

Art. 96 - As convocagdes para reuniao do Conselho Deliberativo seréo realizadas pelo seu Presidente e postadas com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias por meio eletrénico ou ainda por oficio individual aos Conselheiros que assim
solicitarem junto a Secretaria deste 6rgao.

Paragrafo unico. As convocagbes deverdo indicar o local e o horario da reunido, bem como os assuntos a serem
tratados durante a sessdo, sendo nulas e sem nenhum efeito as deliberacdes tomadas sobre matéria ndo constante
da “Ordem do Dia”, a menos que decorram diretamente de assunto nela tratado.

Art. 97 - Em casos excepcionais e de natureza inadiavel, incluindo a convocacgao para reunido que tratar de matéria
prevista nos incisos VI e VIl do art. 94, o Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, desde que assegurados meios de comunicacao efetiva aos
Conselheiros.

Capitulo VIII
Das sessoes

Art. 98 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, em primeira convocacédo, com a preseng¢a minima da maioria absoluta
de seus membros e, em segunda convocagao, com qualquer numero de Conselheiros, 30 (trinta) minutos apds a hora
marcada, exigindo-se o quérum minimo de 30 (trinta) conselheiros para que possua carater deliberativo.

§ 1°. As reunides poderao ser transmitidas aos soécios de forma online, nos termos de regulamentagao editada pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2°. Aos membros da Diretoria Executiva e aos membros do Conselho Fiscal € assegurado o direito de assistir as
reunides do Conselho Deliberativo, em espago reservado, com direito a palavra, mas sem direito a voto, direito este
que se estende igualmente aos representantes da Associagdo em sociedade andnima que o Clube seja acionista e de
Consulados do Clube.

§ 3°. Poderao assistir as reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito a voz ou voto, até 15 (quinze) associados
quites, mediante autorizagcdo da Mesa Diretora, requerida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou, nas
hipéteses do art. 96, de 24 (vinte e quatro) horas, devendo permanecer em espaco reservado.

§ 4°. Poderao fazer uso da palavra até 5 (cinco) associados, mediante requerimento subscrito por, no minimo, 30
(trinta) associados quites, protocolado no prazo previsto no paragrafo anterior e contendo a indicagao do tema a ser
tratado. O requerimento ndo podera ser subscrito por Conselheiros, e cada associado somente podera subscrever um




requerimento por sessao.

§ 5°. A autorizacdo observara a ordem cronoldgica de protocolo, priorizando os associados que ndo tenham exercido,
ou o tenham feito menos vezes, esse direito. O acesso dependera de assinatura de termo de compromisso de nao
registrar ou divulgar imagens e/ou audios da reunido, sob pena de responsabilizagdo pessoal e falta ética. O
Presidente podera advertir ou determinar a retirada do recinto de associado que descumprir as regras, agir de forma
desrespeitosa ou extrapolar no uso da palavra.

§ 6°. As reunibes do Conselho Deliberativo deverao ocorrer em formato presencial, admitida, em carater excepcional e
devidamente justificado por motivo de forga maior, a realizagdo em formato hibrido ou remoto, garantidos o acesso
prévio a pauta e o exercicio integral dos direitos de participacao, discussao e votacao.

Art. 99 - As sessbes do Conselho Deliberativo serdo abertas pelo seu Presidente ou substituto legal, cabendo ao
mesmo resolver, soberanamente, as questdes de ordem suscitadas pelo plenario.

Art. 100 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em suas licengas, auséncias e impedimentos pelo
Vice-Presidente ou, na falta deste, sucessivamente pelo Secretario e suplentes.

Art. 101 - Se, a hora marcada para a sesséo, verificar-se a auséncia da totalidade dos integrantes da Mesa Diretora,
os trabalhos serdo abertos e presididos pelo Conselheiro de mais idade presente, que compora a Mesa convidando
seus auxiliares.

Art. 102 - As sessdes do Conselho Deliberativo terdo no maximo 3 (trés) horas, podendo haver prorrogagéo, a pedido
de qualquer Conselheiro, fixando o Presidente o tempo necessario de sua duracéo.

Art. 103 - Uma vez proclamado o resultado de uma votagdo, ndo sera permitido, durante a mesma sesséo, novo
exame da matéria.

COMENTARIO

Capitulo VIII - Das sessées (TITULO IV DO CONSELHO DELIBERATIVO) insere dispositivos visando dar mais
transparéncia, abertura e representatividade as sessbes do Conselho Deliberativo, evento periédico singular de
encontro e debate da comunidade coritibana.

Capitulo IX
Das votacoes

Art. 104 - Salvo as excegdes previstas neste Estatuto, as proposicoes do Conselho Deliberativo, para os assuntos de
sua competéncia, serao aprovadas pela maioria dos membros presentes a sesséo.

§1°. As votagdes serdo realizadas pelo processo simbélico ou nominal, a critério do Plenario, salvo nos casos em que
se exija quérum qualificado, que serdo obrigatoriamente pela forma nominal.

Art. 105 - O Presidente do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal em exercicio, tera somente direito a voto nos
escrutinios secretos e em caso de empate.

Art. 106 - Nao serdo permitidas, em qualquer hipotese, procuracoes nas votacdes do Conselho Deliberativo.

Capitulo X
Das comissoes do Conselho Deliberativo

Art. 107 - O Conselho Deliberativo tera as seguintes Comissdes Permanentes de Trabalho:

| - Comissao Legislativa;

Il - Comiss&o de Etica;

[Il - Comissdo de Meméria, Histéria e Tradigdes;
IV - Comissao de Planejamento e Inovagao;

V - Comissao de Analise de Futebol.

§ 1°. O Conselho Deliberativo, por deliberacdo de sua Mesa Diretora, podera constituir Comissdes Temporarias,
fixando os seus objetivos, de forma discricionaria, por critérios de conveniéncia e oportunidade.

§ 2°. As ComissBes tém como principio fomentar a ampla e direta participacdo do Conselho Deliberativo no
desenvolvimento do Clube, promovendo a atuagao sinérgica entre Conselho, associados, a comunidade coritibana e a
sociedade em geral, pautados na ciéncia, na participacéo colaborativa e democratica.

§ 3°. As Comissdes buscardo estimular a participagdo feminina em seus trabalhos e refletir a representatividade da
mulher na comunidade coritibana, bem como promover a inclusdo de outras minorias que compdem o quadro de
associados do Clube, de forma a assegurar diversidade e pluralidade em sua composigao.

§ 4°. As Comissbes temporarias poderao ser propostas pela Mesa ou, por um minimo de 10 Conselheiros, neste caso
deverdo ser aprovadas por maioria simples, apos a apresentacdo e fundamentacao dos interessados ao Plenario.




§ 5°. As Comissbes deverdo ser instituidas pela Mesa do Conselho Deliberativo. Cada membro da Mesa do Conselho
Deliberativo, incluindo oS suplentes, indicara dentre os Conselheiros, um membro da Comissado Legislativa e um
membro da Comissao de Etica.

§ 6°. Os membros das Comissdes nao receberao qualquer tipo de remuneragéao.

§ 7°. Caso as Comissdes previstas nos incisos lll, IV e V, ou as demais Comissbes temporarias, em algum momento,
antes ou depois de formadas, ndo atinjam o quérum minimo de 3 (trés) membros, ou haja entendimento fundamentado
da Mesa Diretora, com aprovagao do Conselho Deliberativo, de que tais comissbes nao estdo cumprindo
adequadamente suas fungdes, terdo sua atuacdo suspensa pelo prazo e condigbes definidas pela Mesa; nessa
hipotese, podera ser designado um Conselheiro para conduzir os trabalhos originalmente atribuidos a Comissao
suspensa, com obrigacdo de formular relatorios diretamente ao Conselho Deliberativo, periodicamente.

Art. 108 - Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo, com aprovagao da Mesa Diretora e suplentes, a designacao
dos membros que integrardo as respectivas Comissdes, ou seu nucleo original se for o caso. O ato de designagao
devera constar em pauta divulgada previamente a reunido do Conselho Deliberativo em que ocorrera, possibilitando
que membros do Conselho e associados interessados manifestem seu interesse em participar, mediante protocolo na
Secretaria do Clube e/ou mensagem eletrénica enviada antes da reunido.

§ 1°. As Comissdes poderao ser mistas, devendo sua composigao, ou nucleo original, ter pelo menos 3 (trés) membros
do Conselho Deliberativo, sendo admitida, apds formadas, a participacdo e convite, por iniciativa da Comisséo, a
associados em dia com suas obrigacdes, salvo as Comissdes Legislativa e de Etica, que serdo compostas
exclusivamente por Conselheiros e limitadas a 5 (cinco) membros.

§ 2°. A composigado das Comissdes, seu escopo geral de atuagéo, a relagdo de membros deverdo ser publicadas no
site oficial do Clube tao logo sejam constituidas ou atualizadas.

§ 3°. Cabera aos membros da Comissao a designagéo de suas fungdes internas, sendo obrigatéria a nomeagao de um
Presidente e de um Secretario.

§ 4° As Comissbes poderdo convidar colaboradores externos ao Clube, como pesquisadores, consultores,
universidades ou instituigdes de referéncia, para contribuir com seus trabalhos, realizar palestras, oficinas ou firmar
parcerias, mediante ampla aceitagao da prépria Comissao e comunicagao prévia ao Presidente da Mesa Diretora.

§ 5°. Toda substituigdo, desligamento ou inclusdo de membro em Comissédo devera ser formalmente comunicada a
Mesa do Conselho Deliberativo, a quem cabera informar a Secretaria do Clube para fins de atualizagdo no sitio
eletronico institucional.

§ 6°. Compete ao Presidente da Comissao zelar pela confidencialidade das informagdes a que a Comissao tenha
acesso, responsabilizando-se e firmando os respectivos termos de responsabilidade com os colaboradores externos.
Quaisquer parcerias, divulgagdo em redes sociais, acordos ou declaragdes publicas das Comissbes deverao ocorrer
com a ciéncia e chancela da Presidéncia do Clube.

Art. 109 - As Comissdes devem apresentar relatdrios circunstanciados por seus Presidentes ou Relatores sempre que
convocadas. Devem, ainda, apresentar seu plano de trabalho e previsdo de cronograma na reunido do Conselho
Deliberativo imediatamente seguinte a sua criagdo, bem como divulgar eventuais acordos, parcerias e os relatorios
semestrais no site oficial do Clube, respeitadas as restricoes legais, estratégicas e de protegéo institucional.

Paragrafo unico. As Comissbes Legislativa e de Etica ficam dispensadas da apresentagéo do plano de trabalho,
cronograma e relatorios semestrais.

Art. 110 - A Comissao Legislativa sera composta por 5 (cinco) membros com notdrio saber nas ciéncias juridicas,
competindo-lhe:

| - elaborar parecer técnico sobre matéria referente a alteracées deste Estatuto;
Il - elaborar pareceres referentes aos Regimentos Internos dos 6rgaos do Clube quando por estes solicitado; e

Il - receber propostas e consultas sobre matéria legiferante, ou que digam respeito a aplicacdo do Estatuto.

Art. 111 - A Comissdo de Etica, sera composta por 5 (cinco) membros preferencialmente com notorio saber nas
ciéncias juridicas e tera suas atribuigdes delineadas pelo Cédigo de Etica, com competéncia para:

| - apurar, de oficio ou por representacao de terceiros, a pratica de infracdo estatutaria por associado, conduzindo o




processo para sua apuragao, parecer e aplicacao de penalidades;

Il - promover mecanismos de prevengao, detectagao, reparagdo e repressdo de desvios, fraudes, irregularidades e
atos lesivos praticados contra o Clube ou terceiros;

lll - fomentar meios de mitigar os riscos decorrentes das atividades do Clube, de modo a zelar pela protegdo dos
direitos humanos; e

IV - promover e manter uma cultura de integridade.

Paragrafo Gnico. A Comissao de Etica podera ser convocada pelos 6rgdos do Clube.

Art. 112 - A Comissdo de Etica sera garantida indepe,ndéncia, autoridade de instancia interna, bem como sera
conferida a responsabilidade pela aplicagdo do Cdédigo de Etica e fiscalizagdo de seu cumprimento.

§ 1° A Comissdo de Etica tera canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a
funcionarios, socios e terceiros, bem como mecanismos destinados ao tratamento das denuncias e a protecéo de
denunciantes de boa-fé, na forma do Cddigo de Etica.

§ 2°. A Comisséo de Etica devera manter monitoramento continuo do programa de integridade estabelecido pelo
Codigo de Etica, com vistas ao seu aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e combate a ocorréncia de
irregularidades e atos lesivos, praticados contra o Clube ou terceiros.

Art. 113 - A Comissao de Memodria, Historia e Tradigbes tera seu nucleo original formado por 5 (cinco) membros, e
tem por finalidade a preservagao, conservacgao, estudo e divulgagao da histéria, das tradi¢gdes imateriais, do patriménio
cultural, do acervo histérico e museolégico do Coritiba Foot Ball Club, garantindo amplo acesso a comunidade
coritibana e a sociedade em geral, respeitando a legislagéo aplicavel e limitacdes quanto a prote¢cdo de dados.

§ 1°. Sao atribuigbes da Comisséo:

I - Organizar, catalogar, inventariar, controlar, higienizar e, quando possivel, restaurar e digitalizar o acervo histérico,
garantindo sua conservacgao e acessibilidade publica;

Il - Regulamentar o acesso a documentos confidenciais e zelar pela guarda adequada de pegas raras e sensiveis,
garantindo sua preservagao em ambiente apropriado e com acesso controlado;

Il - Buscar e incorporar ao acervo novas fontes histéricas relevantes para a compreensao da histéria do Clube;

IV - Promover e apoiar pesquisas cientificas sobre a historia do Clube e temas de interesse da comunidade coritibana
e da sociedade em geral, inclusive por meio de parcerias;

V - Assessorar o Clube nas decisdes relativas a protegcdo e ao uso de seus simbolos, marcas, tradicbes e demais
elementos de identidade institucional, inclusive em relagao a sociedade anénima da qual o Clube participa;

VI - Divulgar amplamente a memoaria e a histéria do Clube, com base em abordagem cientifica, podendo ser por meio
de exposigdes publicas, publicagbes, divulgagao audiovisual em midias sociais, projetos educativos, programas de
visitagdo de escolas e grupos de criangas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e/ou pessoas com deficiéncia,
espagos museoldgicos ou memoriais préprios, museus ou espag¢os mantidos pela sociedade anénima da qual o Clube
€ acionista, entre outros meios;

VII - Requisitar a Presidéncia atos administrativos visando o acondicionamento adequado de pega (s) do acervo, bem
como para proteger patriménio imaterial do Clube e da comunidade coritibana junto aos 6rgaos competentes, quando
entender necessario;

VIIl - Divulgar periodicamente material informativo sobre as produgbes da Comissao, podendo ser aos 6rgaos de
imprensa e representantes da Torcida do Coritiba na midia social, bem como aos Consulados da Torcida Coxa,
buscando popularizar o conhecimento historico e identitario relacionado a cultura coritibana.

§ 2°. Composicao da Comissao:

A Comissdo sera composta por membros dos Conselhos Deliberativo e do quadro associativo do Clube, devendo
contar obrigatoriamente com pessoas de notdério conhecimento nas areas de historia, memaria ou preservagéao cultural,
incluindo, no minimo, 2 (dois) historiadores com formacdo académica, no seu nucleo original indicado pela Mesa




Diretora. Preferencialmente, devera contar com pelo menos 1 (um) membro com conhecimento em comunicagéo
social, publicidade, marketing ou areas correlatas.

§ 3°. Participagoes externas:

A Comissdo podera convidar pessoas, grupos ou instituicdes reconhecidas nas areas de historia, museologia,
conservagao e restauragao, arquivologia, biblioteconomia e afins, para atuarem como colaboradores ou parceiros
institucionais em suas atividades. O convite a novos membros, dependera que estes sejam aprovados e aceitos pela
maioria.

§ 4°, Acesso ao acervo:

O acesso ao acervo sera garantido a todas as pessoas associadas do Clube conforme disponibilidade de atendimento
e podera ser autorizado a pesquisadores académicos, mediante solicitacao formal apresentada na Secretaria do Clube
e avaliagdo prévia da Comissdo. Todo acesso devera ser previamente agendado, registrado e acompanhado por
representante da Comissao, observando-se as normas técnicas de manuseio e a legislagdo vigente, especialmente a
Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD). Os visitantes deverao assinar termo de responsabilidade e confidencialidade,
sendo vedada a divulgagdo de imagens, audios ou documentos sem autorizagdo expressa do Clube, sob pena de
responsabilidade pessoal do visitante.

§ 5°. Saida e cessao de pegas do acervo:

Nenhuma pega do acervo podera sair do Clube sem autorizacdo expressa da Presidéncia e registro formal, com
conhecimento & Mesa do Conselho Deliberativo. E vedada a cessdo definitiva de pecas a sociedade andnima da qual
o Clube é acionista. Toda cessao temporaria devera ser autorizada pela Presidéncia, registrada e refletida no
inventario, com indicagao do prazo, destino e condi¢des adequadas de conservagao.

Admitir-se-a, excepcionalmente, a cessdo ou a troca de pegas com instituicdes congéneres de preservagdo da
Historia, desde que aprovadas por, no minimo, trés quartos dos membros da propria Comisséo e chancela da Diretoria
Executiva, restritas a pegas duplicadas ou daquelas das quais existam exemplares multiplos no acervo.

§ 6°. Inventario:

A Comissao devera elaborar e manter atualizado um inventario do acervo histérico, disponibilizando-o no site oficial do
Clube, garantindo transparéncia e acesso publico.

§ 7°. Coordenacgéo:

A coordenacgao da Comissao sera exercida por pessoa de notoério conhecimento em metodologia cientifica e em area
relacionada as atividades da Comissao.

§ 8°. Divulgacgao e prestagao de contas:

| - A Comissao devera publicar mensalmente artigos relacionados a histéria do Clube no site oficial da Associagao;

Il - A Comissdo devera divulgar em seus relatérios quais os temas de pesquisas propostos, pessoas envolvidas e
avancos obtidos;

lll - Anualmente, a Comissdo devera apresentar ao Conselho Deliberativo um relatério resumido das atividades
desenvolvidas, além de relatérios semestrais para serem disponibilizado no site do Clube.

§ 9°. Analise de pesquisas e parcerias:

| - Cabera a Comissao analisar e deliberar sobre propostas de pesquisas cientificas que envolvam o acervo do Clube,
avaliando inclusive seus aspectos éticos e metodoldgicos;

Il - Também sera competéncia da Comissao deliberar sobre propostas de parcerias técnicas na area do acervo
histérico, envolvendo instituicbes de pesquisa, ciéncia, tecnologia, cultura e educagao.

Art. 114 - A Comissado de Planejamento e Inovagéo tera seu nucleo original formado por 5 (cinco) membros a qual
competira, de forma geral, formular e propor projetos que fortalegam o desenvolvimento econdémico, social, cultural e
poliesportivo do Clube, além de projetos para a Sociedade Anbnima que o Clube seja acionista, podendo atuar em
conjunto com outras Comissdes e com a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As demais atribuicbes, bem como o detalhamento do escopo de trabalho e das atividades da
Comisséao, ficam a cargo da propria Comissio, observados os principios e finalidades estabelecidos neste Estatuto.

Art. 115 - A Comissado de Analise de Futebol sera composta inicialmente por 5 (cinco) membros, com a finalidade de




elaborar relatérios técnicos periddicos sobre o elenco e o desempenho esportivo da equipe de futebol, com abordagem
cientifica e em alto nivel, visando orientar o sdcio em sociedade da qual o Clube seja acionista e zelar pelo status
esportivo do Coritiba Foot Ball Club.

Paragrafo unico. As demais atribuigcbes, bem como o detalhamento do escopo de trabalho e das atividades da
Comisséao, a forma de comunicagao com socios, torcedores e sociedade andénima da qual o Clube é acionista, ficam a
cargo da prépria Comissdo, observados os principios e finalidades estabelecidos neste Estatuto.

COMENTARIO

Capitulo X - Das comissdes do Conselho Deliberativo (TITULO IV DO CONSELHO DELIBERATIVO), destaca-se
que as Comissbes Legislativa e de Etica (antiga Disciplinar) passam a ser formadas de maneira mais equilibrada,
seguindo as melhores praticas institucionais. As demais comissées também ganham maior protagonismo, atuando de
forma ativa, assim como os conselheiros, contribuindo para o desenvolvimento e fortalecimento da institui¢cdo.

Essa reorganizagao também abre mais espago ao quadro social e a comunidade Coxa, promovendo participagéao,
trabalho colaborativo e senso de pertencimento, em um momento impar de reestruturagdo do Clube, fornecendo
condigoes para desenvolver seus propoésitos, apos a venda do controle acionario da SAF.

Nesta linha, o capitulo prevé também a parceria com instituicbes de referéncia, permitindo o compartilhamento de
conhecimento e praticas especializadas.

Aléem disso, séo criadas trés novas comissées permanentes, voltadas aos novos propésitos da Associagao:
Comissdo de Memodria, Histéria e Tradigcbes: responsavel pelo cuidado do patrimbénio imaterial do Clube, em
consonancia com a ‘“Lei da SAF”, garantindo bases objetivas e especializada para o cuidade e preservagdo dos

“signos identificativos”.

Comissédo de Planejamento e Inovagdo: dedicada a desenvolver projetos sociais, econémicos e culturais, visando o
fortalecimento da Associagdo, mas também para sua melhor atuagdo na configuragdo da SAF.

Comissao de Analise de Futebol: destinada a apoiar a Associagdo na proposicdo de acées para o futebol do Clube,
dentro da estrutura da SAF.

TITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 116 - O Conselho Fiscal, constituido por 5 (cinco) membros efetivos, eleitos na forma deste Estatuto, para um
mandato de 4 (quatro) anos, tem como finalidade acompanhar e fiscalizar os atos de gestéo praticados pela Diretoria
Executiva e demais 6rgaos do Clube, exercendo os poderes conferidos por este Estatuto e pelas leis.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir notério conhecimento em Contabilidade, Financas,
Administragédo ou Direito, sendo obrigatdria a comprovagéo de formagao superior em Contabilidade para ao menos um
membro e em Direito para outro.

§ 2°. Excepcionalmente, em caso de eventual vacancia durante o mandato, a exigéncia prevista no § 1°, de que o
Conselho disponha de pelo menos um membro com formagao superior em Contabilidade e outro em Direito, sera
preferencial, mas nao obrigatéria, tanto para o(s) substituto(s) quanto para a configuragdo do Conselho durante o
restante do mandato.

§ 3°. Nao podera ser membro do Conselho Fiscal membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, da Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo do Clube, bem como membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal de eventual sociedade empresarial de pratica desportiva que o Clube constitua e/ou detenha
participagdo societaria, das gestdes em exercicio e da imediatamente anterior, tampouco pessoas que exergam cargos
ou funcgdes no Clube e eventuais sociedades empresariais ou entidades a ele diretamente vinculadas.

§ 4°. Nao podera ser membro do Conselho Fiscal o ascendente, descendente, conjuge, irmao, padrasto, madrasta e
enteado(a) de membros da Diretoria Executiva, da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo do Clube, bem como de
membros da Diretoria, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal de eventual sociedade empresarial de
pratica desportiva que o Clube constitua e/ou detenha participagdo societaria, das gestdes em exercicio e da
imediatamente anterior.




§ 5°. Também nédo podera ser membro do Conselho Fiscal aquele que detenha interesses conflitantes com o Clube ou
que tenha recebido valores, nos ultimos quatro anos anteriores a eleicdo, de qualquer natureza do Clube, bem como
de sociedade empresarial de pratica desportiva que o Clube constitua e/ou detenha participagao societaria.

§ 6°. Em caso de vacéancia, o preenchimento das cadeiras observara a ordem de precedéncia indicada pela respectiva
chapa no momento da inscrigéo.

§ 7°. Nao havendo suplentes disponiveis da chapa com direito a vaga, o Conselho Deliberativo convocara eleigao
interna, a ser realizada em sessao ordinaria subsequente, com divulgagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
admitida a candidatura de associados nao conselheiros, observados os requisitos do § 9° do artigo 67.

§ 8°. Os associados interessados poderdo registrar candidatura individual mediante apresentagdo de carta de
exposicado pessoal, protocolada na Secretaria do Clube ou enviada por meio eletrénico indicado na convocagédo. O
candidato devera demonstrar notério saber na area contabil ou juridica.

§ 9° As cartas de apresentacdo dos candidatos serdo disponibilizadas no sitio eletrénico oficial do Clube e
encaminhadas aos conselheiros antes da realizagao da elei¢ao.

§ 10° Os eleitos deverdo, obrigatoriamente, licenciar-se de eventuais fungbes que ocupem em qualquer 6rgao do
Clube.

Art. 117 - Sera permitida uma Unica reconducdo do mandato dos cargos eletivos do Conselho Fiscal.

Art. 118 - Os membros do Conselho Fiscal terdo amplo e irrestrito acesso aos documentos, atos, contratos e avencgas
que toquem o Clube.

Art. 119 - O Conselho Fiscal deliberara necessariamente com a presenca de, no minimo, 3 (irés) integrantes.

Art. 120 - Os integrantes do Conselho Fiscal responderao pelos prejuizos que comprovadamente causarem ao Clube,
por agdo ou omissdo no exercicio de suas fungoes.

Art. 121 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - em Regimento Interno, disciplinar o exercicio das atribuigbes, de conformidade com as disposicbes legais e as
premissas e diretrizes deste Estatuto, bem como as obrigagbes do Coritiba Foot Ball Club perante o contrato de
compra e venda junto a Sociedade Anbénima em que o Clube seja acionista;

Il - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos integrantes da Diretoria Executiva e demais érgaos do Clube,
verificando o cumprimento dos seus deveres legais, contratuais e estatutarios;

Il - fiscalizar as contas do Clube sob responsabilidade da Diretoria Executiva, emitindo parecer conclusivo sobre
matérias das areas orgamentaria, financeira e contabil do Coritiba Foot Ball Club, inclusive quanto a qualquer tipo de
prestacdo de contas, independentemente da periodicidade de tais contas;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva para tomadas de providéncias necessarias a
protegdo dos interesses do Clube e ao Conselho Deliberativo, as irregularidades, ilegalidades, danos, fraudes ou
crimes identificados;

V - sugerir providéncias uteis ao Clube;

VI - analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas pela Diretoria Executiva;

VII - analisar, trimestralmente, as demonstragoes financeiras elaboradas e entregues por sociedade andénima do futebol
em que o Clube detenha participacao;

VIl - zelar pelo cumprimento de avengas do Clube com Sociedade Anénima do Futebol ou outra pessoa juridica
correlata, da qual o Clube seja acionista ou detenha participagéo;

IX - zelar por eventual plano de recuperacgéo judicial do Clube.
§ 1°. Quando da emissao de pareceres sobre quaisquer tipos de prestacdes de contas das areas or¢gamentaria,

financeira e contabil, os pareceres deverdo ser sempre conclusivos, com manifestagdo objetiva pela aprovagao, total
ou parcial, ou entdo pela reprovagao das contas analisadas.




§ 2°. A Diretoria Executiva comunicara e disponibilizara ao Conselho Fiscal:

a) dentro de 10 (dez) dias contados da solicitagdo, cépias das atas de suas reunides e contratos celebrados pelo
Clube;

b) dentro de 15 (quinze) dias contados do final de cada més, cépias dos balancetes, amparados pela demonstragéo
analitica e financeira das contas do Clube; e

c) dentro de 5 (cinco) dias contados do recebimento, cépia das demonstragées financeiras trimestrais de sociedade
anoénima do futebol em que o Clube detenha participagao.

§ 3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar que a Diretoria Executiva solicite a
sociedade anénima de futebol em que o Clube detenha participacdo, esclarecimentos ou informacbes sobre a
elaboracao de seus demonstrativos financeiros ou contabeis.

§ 4°. O Conselho Fiscal podera solicitar a auditoria independente que estiver realizando qualquer trabalho contratado
pelo Clube os esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, devera(ao) comparecer as reunides do Conselho
Deliberativo e a Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos Conselheiros ou
associados.

Art. 122 — Os pareceres e as representagcdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer de seus membros, poderdo ser
apresentados e lidos nas Reunides do Conselho Deliberativo ou em Assembleia Geral, independentemente de
publicacao e ainda que a matéria ndo conste da “Ordem do Dia”.

Art. 123 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - Ordinariamente, para emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras trimestrais e anuais, bem como sobre a
proposta orgamentaria do Clube;

Il - Ordinariamente, presentes em sessdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto no art. 94, inciso Il, para
acompanhar a apresentagao, por parte dos representantes do Clube no Conselho Fiscal da sociedade anbénima da
qual o Clube é acionista, de relatorio circunstanciado sobre os nimeros do periodo, acompanhado de relato acerca da
ultima reunido trimestral do Conselho da referida sociedade e das proje¢des para o periodo subsequente;

Il - Extraordinariamente, mediante convocacdo do seu Presidente, por iniciativa propria ou por solicitagdo do
Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria de seus membros;

Paragrafo unico. As reunides do Conselho Fiscal poderao ser realizadas em formato presencial, hibrido ou remoto,
assegurando-se o direito de informacao prévia de pauta, e discussao e votacdo em qualquer meio.

COMENTARIO

TITULO V - DO CONSELHO FISCAL, neste trecho destacam-se dispositivos para conferir maior autonomia e isengdo
do Conselho Fiscal do Clube, inclusive para substituicdo ou eleicdo de suplentes, em caso de vacéncia, em
consonancia com a “Lei Geral do Esporte” e estimulando a “boa governanga” da Associagdo, sobretudo considerada a
nova configuraga SAF em que participa.

Passa a conferir também responsabilidade quanto ao zelo pelos pagamentos da Recuperagdo Judicial do Clube.
Prevé, ainda, as reuniées do 6rgao (possibilitando que sejam hibridas ou remotas), o que ndo havia antes no Estatuto
anterior. Estas medidas asseguram o funcionamento do 6rgdo em conformidade com os melhores interesses do
Clube.

TiTULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Capitulo |
Da constituicao da Diretoria Executiva

Art. 124 - A Diretoria Executiva é o poder de geréncia das atividades do Clube, constituido por 3 (trés) membros,
sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Primeiro Vice-Presidente e 1 (um) Segundo Vice-Presidente, eleitos pela
Assembleia Geral na forma prevista no presente Estatuto.

§ 1°. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, sendo admitida reeleicdo ao mesmo
cargo por um unico periodo subsequente.




§ 2°. Sao inelegiveis, na eleicdo que suceder a presidéncia, seu cbnjuge e seus parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau ou por adogao.

§ 3°. A substituicdo do Diretor Presidente, em seus impedimentos ou licengas, competira ao Primeiro Vice-Presidente
e, sucessivamente, ao Segundo Vice-Presidente, informando-se, em 48 (quarenta e oito) horas, ao Conselho
Deliberativo.

Art. 125 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Diretor Presidente, assume o Primeiro Vice-Presidente e,
sucessivamente, o Segundo Vice- Presidente.

§ 1°. Havendo vacancia de qualquer dos cargos de Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo sera convocado pelo seu
Presidente para realizagdo de reuniao extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de proceder a eleigdo do
substituto, que devera concluir o mandato.

§ 2°. Nos casos de vacancia, a complementagao do mandato, quando inferior a 1 (um) ano, ndo sera considerada para
efeito de reeleicdo.

Art. 126 - No impedimento ou em caso de vacéancia ou renuncia da mais da metade dos integrantes da Diretoria
Executiva, as fungdes deste 6rgao serdo exercidas provisoriamente pela Mesa Diretora do Conselho Deliberativo até
que, nos termos do artigo anterior, se proceda a sua recomposicao.

Capitulo Il
Da competéncia da Diretoria Executiva

Art. 127 - Compete a Diretoria Executiva, coletivamente, defender os interesses do Clube, tanto em relagdo aos seus
diversos poderes como em relagdo aos associados e a terceiros, sem prejuizo de outras atribuicbes estabelecidas
neste Estatuto, em especial:

I - administrar o Clube e sua relagdo com sociedade andénima do futebol em que o Clube detenha participacéo, zelando
pelos seus bens e interesses, dentro das normas estatutarias;

Il - cumprir e fazer cumprir as suas deliberagdes e as dos demais 6rgaos do Clube, bem como as das entidades as
quais o Clube estiver filiado;

Il - comunicar ao Conselho Deliberativo e a Comisséo de Etica infracdo & lei ou a este Estatuto, por parte de qualquer
associado;

IV - propor ao Conselho Deliberativo a previsdo e eventuais alteragdes orgamentarias;

V - buscar o desenvolvimento de novas atividades econbmicas e o fortalecimento social do Clube, bem como a
ampliagéo de suas fontes de receitas a partir de atividades esportivas, sociais e culturais;

VI - Apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) Plano Estratégico Institucional referente ao mandato (4 anos), abrangendo um horizonte de planejamento de 8 anos.
O documento devera ser elaborado de forma detalhada, conforme as melhores praticas aplicaveis, e apresentado,
debatido e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

b) Ao final de cada ano, devera ser elaborado um relatério anual de acompanhamento, contemplando indicadores de
desempenho e financeiros. Ao término do mandato, devera ser apresentado um relatério consolidado de gestao,
também incluindo esses indicadores, ambos baseados no cumprimento do Plano Estratégico Institucional.

c) O Plano Estratégico Institucional, os relatérios anuais e o relatério consolidado de gestdo deverdo ser
disponibilizados aos socios, nos termos deste Estatuto, e publicados no site oficial do Clube em versao resumida e de
facil compreensao.

d) Enquanto uma nova Diretoria Executiva, eleita ou aclamada, ndo apresentar e ndo obtiver a aprovagéo do Plano
Estratégico Institucional pelo Conselho Deliberativo, devera ser seguido, obrigatoriamente, o Plano Estratégico vigente
como referéncia para a gestédo do Clube.

e) A Diretoria Executiva podera receber sugestdes de conselheiros, associados e demais 6rgaos do Clube para o
aperfeicoamento do Plano Estratégico Institucional. Contudo, cabera exclusivamente a ela propor e encaminhar
ajustes durante o seu mandato, os quais deverao ser submetidos a apreciagao e aprovagao do Conselho Deliberativo.




VII - Executar, zelar e quando necessario readequar o Plano Estratégico Institucional, observado o disposto no inciso
VI, alinea “a” deste artigo;

VIII - Credenciar Associados;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a fixagdo de mensalidades, joias, anuidades e outras obrigagdes;
X - aplicar as penalidades de sua competéncia;

XI - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento das determinagdes constantes neste Estatuto;
XIlI - contratar auditoria contabil externa anual;

XIll - autorizar a criagdo de Consulados do Clube, com finalidade Unica de divulgacdo e promogao gratuita em outras
localidades, bem como regular o funcionamento dos mesmos, observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto;

XIV - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

XV - propor ao Conselho Deliberativo as medidas cabiveis no melhor interesse do Clube, na hipétese de
inadimplemento de qualquer obrigacdo legal, societaria ou contratual de outro acionista de sociedade andnima do
futebol em que o Clube detenha participagao;

XVI - indicar os representantes do Clube no Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal e em qualquer outro
orgaéo em que o Clube venha a ser representado no ambito de sociedade andnima do futebol em que o Clube detenha
participacao, ou entidades correlatas relacionadas ao Clube, de acordo com a legislagdo em vigor e com este Estatuto;

XVII - fiscalizar os atos dos representantes do Clube no Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal e em
eventuais outros 6rgdos de sociedade anbénima do futebol em que o Clube detenha participagdo, ou entidades
correlatas relacionadas ao Clube, verificando o cumprimento dos seus deveres legais, societarios e contratuais; e

XVIII - zelar pelo cumprimento do contrato estabelecido com a Sociedade Andénima do Futebol da qual o CORITIBA
FOOT BALL CLUB seja acionista com qualquer participagdo, garantindo sempre o interesse do Clube e de seus
sécios;

XIX - zelar por eventual cumprimento de plano de recuperacgao judicial do Clube;

XX - atuar em defesa do status esportivo, dos signos identificativos, da histéria e das tradigdes imateriais do Clube;

XXI - Administrar e manter atualizado o site oficial do Clube e as redes sociais, bem como receber e processar pedidos
de publicacdo de informacdes nesses canais, formulados por outros érgdos do Clube, qguando cabivel.

Art. 128 - Com o objetivo de promover a transparéncia, fortalecer a democracia interna e aprimorar a relagédo entre a
Diretoria Executiva e os associados, a Diretoria Executiva podera utilizar meios digitais, como site oficial, aplicativo
préprio ou redes sociais institucionais, para realizar enquetes, abrir féruns de debate e disponibilizar informagdes
relevantes aos associados e torcedores.

Paragrafo unico. As enquetes e foruns de debate realizados pelo Clube terdo carater exclusivamente consultivo.
Destinam-se a coleta de opinides e sugestdes sobre temas de interesse institucional, social, esportivo ou
administrativo, podendo subsidiar decisbes da Diretoria Executiva e demais 6rgdos competentes, e seus resultados
poderéao ser disponibilizados publicamente, garantindo transparéncia e acesso a informagao.

Art. 129 - A Diretoria Executiva do Clube devera manter, durante a sua gestao, a contratagao de:

| - profissional ou escritério de assessoria juridica, de notdria especializagao, para assessoria direta nas matérias da
Diretoria Executiva, com competéncia para fiscalizagdo e acompanhamento do contrato mantido pelo Clube na
sociedade an6nima da qual seja acionista, bem como do cumprimento das obrigacdes decorrentes de eventual plano
de recuperacao judicial, além de prestar assessoramento juridico geral as demandas da gestao;

Il - profissional ou empresa de contabilidade registrada, com competéncia para os servigos contabeis da Associagao, e
também para fiscalizacdo e acompanhamento do contrato mantido pelo Clube na sociedade anénima da qual seja




acionista, bem como do cumprimento das obrigacdes contabeis e de transparéncia decorrentes de eventual plano de
recuperacgao judicial;

§ 1°. Também devera ser mantida, durante o mandato, ao menos um profissional de secretaria administrativa,
responsavel pelo atendimento regular aos Conselhos e Associados do Clube, com expediente diario, bem como pela
organizagao, digitalizagdo e guarda da documentacgao institucional corrente da Associagao.

§ 2° A contratagdo dos profissionais referidos nos incisos | e Il ndo podera ultrapassar o periodo do mandato da
Diretoria Executiva responsavel por sua nomeacgao, salvo durante o processo de transi¢éo entre gestdes, hipdtese em
que a permanéncia preferencialmente devera se estender por até 30 (trinta) dias exclusivamente para fins de
continuidade dos servigcos essenciais.

§ 3°. A remuneragéao dos profissionais ou empresas contratados nos termos deste artigo devera ser compativel com os
valores praticados no mercado, observada a razoabilidade orgamentaria da Associagéao.

Art. 130 - A Diretoria Executiva devera manter livro de registros, atualizado mensalmente, da relagao societaria com
terceiros, inclusive membros da sociedade andénima do futebol, podendo instituir mecanismo eficazes de Diligéncia e
Orientagéo Estratégica sobre as relagbes societarias e resultados.

Paragrafo unico. Os registros mencionados deverdo ser disponibilizados anualmente ao Presidente do Conselho
Fiscal e ao Presidente da Mesa do Conselho Deliberativo.

Art. 131 - A Diretoria Executiva devera promover, anualmente, até o final do més de junho, ao menos uma reunido com
os conselheiros natos, de carater consultivo e institucional, com o objetivo de fomentar a unido interna do Clube,
preservar o dialogo entre geragdes e valorizar as tradi¢gdes e a historia da entidade.

Paragrafo Unico. A convocacéo da referida reunido € de competéncia exclusiva da Presidéncia da Diretoria Executiva.

Art. 132 - Verificado o inadimplemento de qualquer obrigagao contratual, societaria ou estatutaria por parte da
Sociedade Andénima do Futebol ou acionistas, incluindo a recusa no fornecimento de informagbes devidas a
Associagao, a Diretoria Executiva devera, no prazo de 15 (quinze) dias:

| - Notificar extrajudicialmente a Sociedade Anénima do Futebol ou acionistas para o cumprimento da obrigacao;

Il - Comunicar o fato, juntamente com um relatdrio detalhado, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo;

Ill - Convocar, se necessario, reuniao extraordinaria do Conselho Deliberativo para deliberar sobre as medidas judiciais
ou contratuais cabiveis.

Paragrafo unico. A omiss&o da Diretoria Executiva em adotar as medidas previstas neste artigo sera considerada falta
grave, passivel de apuracao de responsabilidade nos termos deste Estatuto.

Capitulo llI
Da contratacao de obrigacoes pela Diretoria Executiva

Art. 133 - Os contratos firmados pelo Clube deverdo sempre conter as assinaturas, em conjunto, do Diretor-Presidente
e de 1 (um) dos Vice-Presidentes.

§ 1°. E vedado aos integrantes da Diretoria Executiva prestar, em nome do Clube, qualquer tipo de garantia em favor
de terceiros, ou obrigar o Clube em atos que nao guardem compatibilidade com a sua finalidade.

§ 2°. Nos contratos cujas obrigagdes, parcelas, compromissos financeiros ou consequéncias juridicas se estendam
para além de mais de 90 (noventa) dias do término do mandato da gestdo contratante, sera obrigatéria, além das
assinaturas previstas no caput, a chancela do Conselho Fiscal do Clube.

§ 3°. Para aquisicdo de produtos com valor superior a um salario minimo vigente, a Diretoria Executiva devera buscar
e anexar, para fins de futura prestagcdo de contas, no minimo dois orgamentos adicionais de produtos equivalentes
disponiveis a época da aquisigao ou contratagdo, visando assegurar a economicidade e a transparéncia do processo,
salvo quando, em razao da singularidade do bem, houver aprovagéo expressa do Conselho Deliberativo dispensando
a exigéncia.

§ 4°. Independentemente do exposto no paragrafo anterior, todas as contratacées do clube devem ter seus valores e




condi¢des equivalentes ao praticado no mercado, salvo em caso de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializagdo, mediante prévia justificativa
aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

§ 5°. A autonomia para celebracdo de contratos pela Diretoria Executiva sera suspensa automaticamente nos
seguintes casos:

| - ndo aprovagdo da proposta orgcamentaria ou a ndo apresentagdo desta pela Diretoria Executiva, nos prazos
estabelecidos neste Estatuto;

Il - atraso superior a 60 (sessenta) dias no envio dos balancetes.
§ 6°. A suspensdo da autonomia, nos termos do paragrafo anterior, implica a necessidade de prévia aprovagéo de

todos os acordos, contratos, empréstimos e antecipagdes de receitas por comité especial, formado por dois
representantes da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo e um representante do Conselho Fiscal.

Art. 134 - Excepcionalmente podera haver delegagcao de poderes para a assinatura de contratos pelo Clube, devendo
ser especificados os limites de atuagdo para o outorgado e ser dada ciéncia a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo,
sob pena de infracdo ética.

Art. 135 - A alienacgéo, aquisicao ou oneragéo de qualquer bem imovel dependera de prévia aprovagao do Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral de Sécios.

Capitulo IV
Do Presidente e dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva

Art. 136 - Ao Diretor Presidente compete:

| - representar o Clube, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e demais 6rgdos administrativos a esta subordinados;

lll - organizar a estrutura administrativa e funcional do Clube, criando e extinguindo Diretorias Institucionais,
escolhendo e substituindo os seus integrantes, ressalvadas as competéncias e autonomia dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal;

IV - aprovar a contratagdo de funcionarios e definir as suas remuneragbes, de acordo com o plano de cargos e
salarios;

V - constituir mandatarios, prepostos ou contratar advogados para a representacdo ou defesa dos interesses do Clube,
com poderes especificos quando se fizer necessario, observadas as restricdes previstas neste Estatuto;

VI - executar ou autorizar, por escrito, em ordem cronoldgica, os atos administrativos, ainda que em carater reservado,
sobretudo se seus efeitos constituirem obriga¢des do Clube, observadas as excegdes previstas no presente Estatuto;

VII - divulgar os atos administrativos, na forma prevista neste Estatuto;

VIII - rubricar todos os livros atinentes a administracéo do Clube;

IX - praticar todos os demais atos que o Regimento Interno da Diretoria Executiva especificar;
X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Xl - zelar pelo cumprimento do contrato estabelecido com a Sociedade Anénima do Futebol da qual o Clube seja
acionista com qualquer participagao, garantindo sempre o interesse do Clube e de seus soécios;

XIllI - zelar pelo cumprimento do Plano de Recuperacgao Judicial do Clube;
XIII - zelar pelo respeito aos signos identificativos do Clube e a preservagdo da memodria e histéria da instituicao.

Paragrafo Unico. As atribuigdes conferidas aos Vice-Presidentes serdo estabelecidas em Regimento Interno.

Capitulo V
Das reunioes e das resolucoes da Diretoria Executiva

Art. 137 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:




| - ordinariamente, uma vez por més, em datas previamente fixadas;
Il - extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por maioria de seus membros.
§ 1°. As deliberac¢des da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.

§ 2° As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas em formato presencial, hibrido ou remoto,
assegurando-se o direito de informagao prévia de pauta, e discussao e votagao em qualquer meio.

Art. 138 - As resolugbes do Conselho Administrativo deverdo constar de ata, tendo imediata vigéncia apds a sua
lavratura e assinatura, devendo cépia ser encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Capitulo VI
Da delegacao de competéncias

Art. 139 - A Diretoria Executiva podera delegar competéncias especificas previstas neste Estatuto a profissionais
capacitados, mediante a nomeagao de um ou mais Representantes Institucionais.

Paragrafo unico. A nomeacgao devera especificar as atribuicbes e competéncias de cada Representante Institucional,
que devera ser associado do Clube e atuara de forma n&o remunerada.

Art. 140 - Nos demais casos, a delegacao de competéncia sera ad referendum do Conselho Deliberativo, devendo ser
informada em até 5 (cinco) dias ao Presidente daquele Conselho que, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da informacao, convocara reunido do mesmo para deliberar sobre a matéria.

Art. 141 - E vedada a delegacdo de poderes para a pratica de atos que impliquem no comprometimento do patriménio
ou prestacdo de garantias pelo Clube a terceiros.

COMENTARIO

TiTULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA, no dmbito da governanca do Clube, destaca-se passa a ser previsto um
Plano Estratégico, que deve ser elaborado e conduzido pela Diretoria Executiva, mas com participagao de todo o
Clube, sujeito a aprovagdo do Conselho Deliberativo.

Esse instrumento orienta a gestdo do Clube a médio e longo prazo, buscando dar maior perenidade e efetividade aos
projetos, incluindo indicadores de desempenho e relatérios periodicos. O objetivo é atender a uma critica antiga ao
Clube: que os projetos das diretorias nao tém continuidade, profundidade e acabam sendo apenas
‘politico-eleitoreiros”.

Alem disso, sao atribuidas novas competéncias a Diretoria Executiva, fundamentais para a governanga e para o
redirecionamento dos propdsitos do Clube em um momento de reestruturagdo impar de sua histéria. Essas
competéncias incluem:

-Funcgées ordinarias, como indicar membros e representar o Clube na SAF;

-Zelo pela Recuperagéo Judicial e fiscalizagao direta do contrato;

-Promogéo do fortalecimento social e econémico da instituigdo, garantindo sustentabilidade e continuidade das agdes
do Clube.

TITULO VI
DA REPRESENTAGAO DO CLUBE

Art. 142 - A representagédo do Clube, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, compete ao Diretor Presidente,
cabendo-lhe constituir preposto ou procurador ad judicia, com poderes especificos para os atos a serem praticados,
observadas as restricdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico. As procuragdes, salvo as outorgadas em favor de advogados para a defesa em juizo dos interesses
do Clube, terao prazo maximo de 1 (um) ano e poderes especificos outorgados em conjunto pelo Diretor Presidente e
1 (um) dos Vice-Presidentes.

Art. 143 - A representacéao publica e institucional do Clube, inclusive perante a sociedade anénima do futebol da qual o
Clube seja acionista, é prerrogativa exclusiva da Presidéncia do Clube e dos representantes designados conforme este




Estatuto. Nenhum outro 6rgao, dirigente, conselheiro, associado ou empregado podera atuar em nome do Clube
perante terceiros, salvo autorizacao expressa da Diretoria Executiva.

§ 1° Qualquer manifestagdo publica de membros de 6rgdos estatutérios deverd ser em carater pessoal, ndo
representando o Clube, salvo autorizagido da Diretoria Executiva.

§ 2° Toda manifestacdo publica devera preservar o interesse institucional do Clube e observar os principios da ética,
urbanidade e transparéncia, sob pena de responsabilidade pessoal e ética do autor.

§ 3°. A manifestagdo publica de associados, coletiva ou individual, inclusive sob a forma de protesto, é assegurada
como legitima expresséo, desde que nao implique tentativa de representagao oficial da instituicao.

§ 4°. O descumprimento do disposto neste artigo sera considerado falta grave, sujeitando o infrator as sangdes
estatutarias e regimentais cabiveis.

Art. 144 - No impedimento, afastamento ou auséncia do Diretor Presidente, cabera a representacao do Clube ao
Primeiro Vice-Presidente e, sucessivamente, ao Segundo Vice-Presidente.

Art. 145 - O Clube podera ser representado em outras cidades por Consulados, a serem criados e regulados pela
Diretoria Executiva, observadas as demais disposi¢coes deste Estatuto, limitada sua atividade exclusivamente a
divulgacéo e a promogéo a titulo gratuito.

Paragrafo unico. Os representantes, presidentes ou equivalentes dos consulados oficiais do Clube terao direito a
participar das reunides do Conselho Deliberativo, desde que sejam associados do Clube.

TiTULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 146 - Os membros dos Conselhos, da Diretoria Executiva, bem como os integrantes de 6rgaos criados por forca
deste Estatuto ou Representantes Institucionais, devem servir com lealdade, probidade e transparéncia ao Clube,
empregando, no exercicio de suas fungdes, cuidado e diligéncia, sendo-lhes vedado:

| - usar, em beneficio proprio ou de outrem, com prejuizo ao Clube, as oportunidades de que tenha conhecimento em
razao do exercicio de seu cargo;

Il - omitir-se no exercicio ou protegcao de direitos do Clube ou, visando a obten¢do de vantagens para si ou para
outrem, deixar de aproveitar oportunidades de interesse do Clube;

Il - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario ao Clube ou que este tencione adquirir;
IV - ser detentor de direitos financeiros ou econémicos sobre atletas ou atuar como agente de jogadores;

V - contratar operacao de crédito por antecipacao de receita enquanto existir operagao anterior da mesma natureza
nao integralmente resgatada, salvo autorizagao especial pelo Conselho Deliberativo;

VI - descumprir as regras de transparéncia previstas em lei e neste Estatuto;

VII - deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos pelo Clube, ou utiliza-los sem a estrita observancia dos
principios aplicaveis;

VIl - praticar ato de renuncia de receitas, incluindo anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de
isencdo em carater geral e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, sem a estimativa de
impacto orgamentario-financeiro no exercicio e a respectiva aprovagéo pelo 6rgado competente.

§ 1°. A contratacao de financiamentos bancarios ou outros empréstimos, por periodos que superem o tempo de seu(s)
mandato(s), sem anuéncia do Conselho Deliberativo, obriga pessoal e solidariamente a todos os membros da
Diretoria Executiva, impedindo-os de exercer qualquer cargo no Clube até que ressargam os prejuizos causados.

§ 2°. Cumpre, ademais, ao dirigente guardar sigilo sobre informagdes cuja divulgacao seja prejudicial ao Clube.
§ 3° Os membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva, bem como os integrantes de 6rgaos criados por forga deste

Estatuto ou Representantes Institucionais, tém o dever de zelar para que o disposto neste Estatuto seja respeitado por
subordinados ou terceiros de sua confianca.




§ 4°. Os integrantes dos 6rgaos do Clube devem fornecer, de modo célere, as explicagcdes e informagdes solicitadas
pelos demais 6rgaos na forma prevista na lei e/ou neste Estatuto, sempre que possivel acompanhadas dos
documentos ou outras provas que as suportem.

§ 5°. A Diretoria Executiva devera dar cumprimento ao disposto no art. 121, §§ 2° e 3°.

§ 6°. Todos os 6rgéos do clube devem cooperar para a manutengéo da cultura de integridade do Clube, cooperando
com eventuais apuragdes efetivadas pela Comissao de Etica, sob pena de penalidades previstas no Codigo de Etica.

Art. 147 - E vedado aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos do Clube, aos integrantes de érgao criados
por forca deste Estatuto e aos Representantes Institucionais intervir em qualquer deliberacdo em que tenham
interesse conflitante, cumprindo-lhes cientificar do impedimento, constando a extensao do seu interesse e igualmente
abstendo-se de voto na respectiva situacao.

§ 1°. Ainda que observado o disposto neste artigo, o dirigente, conselheiro, sécio, e funcionario, por si ou por
entidade da qual participe, direta ou indiretamente, somente podera contratar com o Clube em condi¢des idénticas ou
mais favoraveis ao Clube aquelas vigentes no mercado, mediante prévia aprovagao do Conselho Fiscal e Comissao
de Etica.

§ 2°. O negdcio contratado com infragdo do disposto no § 1°. deste artigo € anulavel e o dirigente interessado sera
obrigado a transferir para o Clube as vantagens que dele tiver auferido.

§ 3°. A contratacado, para cargos ou fungdes remuneradas no dmbito do Clube, de parentes até o 2° (segundo) grau,
cbnjuge ou companheiro de membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos do Clube, de 6rgéos criados por forga
deste Estatuto ou de Representantes Institucionais, deve ser precedida de prévias justificativas, de ordem técnica e
financeira, dirigidas ao Conselho Deliberativo.

§ 4°. E vedada a contratagdo, para cargos ou fungdes remuneradas no ambito do Clube, de profissionais ou empresas
que prestem, ao mesmo tempo, servicos a Sociedade Andnima da qual o Clube seja acionista, salvo mediante
anuéncia prévia do Conselho Fiscal e Comissao de Etica.

Art. 148 - Os integrantes da Diretoria Executiva e mandatarios por eles constituidos ndo sado pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome do Clube em virtude de ato regular de sua gestdo.

Art. 149 - Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos e 6rgaos do Clube responderéo civiimente pelos
prejuizos que a este causarem, inclusive por omissdo em relacdo aos deveres legais e estatutarios inerentes ao
exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. Quando o dano for causado por terceiros no desempenho de fungdes ou no exercicio de poderes a
eles outorgados por dirigente do Clube, a responsabilidade entre eles sera solidaria, desde que comprovado vinculo
subjetivo entre as condutas do outorgante e do terceiro.

Art. 150 - Os dirigentes sdo responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres
impostos por lei para assegurar o funcionamento normal do Clube.

§ 1° - O dirigente que, tendo conhecimento do ndo cumprimento dos deveres por seu predecessor ou pelo dirigente
competente, deixar de comunicar o fato ao Conselho Deliberativo e/ou Conselho de Etica, tornar-se-a solidariamente
responsavel.

§ 2° - O dirigente ndo é responsavel por atos ilicitos de outros dirigentes, salvo se com eles for conivente, negligenciar
em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 3° - Exime-se de responsabilidade o dirigente dissidente que faga consignar sua divergéncia em ata do 6rgao do
Clube a que pertenga ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao Conselho Fiscal, a Mesa
Diretora do Conselho Deliberativo e/ou a Comissao de Etica.

Art. 151 - Sera afastado de suas fungoes e ficara inelegivel pelo periodo de, no minimo, 10 (dez) anos, o integrante de
qualquer dos orgaos do Clube que praticar ato de gestdo irregular ou temeraria, na forma do previsto no presente
Estatuto e na Lei.

§ 1°. A apuracéo de responsabilidade de qualquer dos membros da Diretoria Executiva, Conselhos e 6rgédos do clube,
quanto as condutas previstas neste artigo, podera ser determinada por deliberagdo da maioria dos integrantes da
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, de oficio, a requerimento de, no minimo, 5 (cinco) Conselheiros, ou da
maioria dos integrantes do Conselho Fiscal.




§ 2° Recusado o pedido de apuragdo de responsabilidade pela maioria dos integrantes da Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, esta decisdo sera imediatamente comunicada ao Plenario do Conselho Deliberativo em
Reunido Extraordinaria que devera ser convocada em no maximo 15 (quinze) dias Uteis apds a deliberagdo, podendo
o Plenario, pela maioria dos presentes, determinar a abertura do procedimento de apuracéo de responsabilidade.

§ 3° Determinada a abertura do procedimento de apuracdo de responsabilidade, a Comissdo de Etica devera
conduzir a instrugdo do procedimento, abrindo prazo para que o acusado se defenda, em 15 (quinze) dias Uteis apds
a sua cientificacdo; ao cabo da instrucdo, mediante ampla defesa, a Comissdo de Etica emitira parecer, a ser
submetido ao Conselho Deliberativo.

§ 4°. Antes da votagéo do parecer pelo Conselho, sera facultada a manifestagéo dos integrantes da Comissao de
Etica e do acusado, pessoalmente ou por intermédio de representante com poderes especificos outorgados, pelo
prazo de 15 (quinze) minutos cada um.

§ 5° Reconhecida por no minimo 3/5 (trés quintos) dos presentes a reunido do Conselho Deliberativo em que o
assunto constar da ordem do dia, em votacdo aberta, a pratica de ato de gestdo irregular ou temeraria, ocorrera o
afastamento imediato do denunciado de suas fungdes.

§6°. Consideram-se atos de gestéao irregular ou temeraria, para os fins deste Estatuto, as condutas previstas no Art. 67
da Lei n® 14.597/2023 e na Lei 13.155/2015, sem prejuizo de outras assim definidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 152 - Compete ao Clube, mediante prévio parecer da Comiss&o de Etica e deliberagdo do Conselho Deliberativo,
a propositura de acado de responsabilidade civil ou de procedimento criminal contra os integrantes da Diretoria
Executiva e dos demais 6rgaos do Clube.

§ 1°. A deliberagéo pela propositura de agao judicial devera ser tomada em reunido extraordinaria do Conselho
Deliberativo, especialmente convocada para esta finalidade, sendo admitida a presenca do acusado para, querendo,
apresentar sua defesa, na forma escrita ou oral, pessoalmente ou através de representante com poderes especificos
outorgados.

§ 2°. Instalada a reunido, sera lido pela Mesa Diretora do Conselho Deliberativo o parecer emitido pela Comisséo de
Etica; em seguida, sera dada a oportunidade ao acusado para a sustentacdo, oral ou escrita, de seus argumentos de
defesa; seguida de manifestagdo dos Conselheiros presentes e inscritos, apdés o que sera a matéria posta em
votagao.

§ 3°. O Conselho Deliberativo podera deliberar pela exclusdo da responsabilidade do dirigente se convencido de que
este agiu de boa-fé e visando ao interesse do Clube.

§ 4°. Aprovada a propositura da agéo pela maioria dos Conselheiros presentes, os integrantes da Diretoria Executiva
e dos orgaos contra os quais deva ser proposta agao ficardo impedidos, devendo ser substituidos, na forma prevista
no presente Estatuto.

§ 5°. E facultado a membro do Conselho Deliberativo tomar as providéncias necessarias para promover agao judicial
desde que nao providenciada pela Diretoria Executiva no prazo de 3 (irés) meses da deliberagdo de que tratam os
paragrafos anteriores.

§ 6°. Na hipotese do paragrafo anterior, os resultados da agao deferem-se ao Clube, mas este devera indenizar até o
limite do resultado, o integrante do Conselho Deliberativo que supriu a inércia da Diretoria Executiva de todas as
despesas incorridas, corrigidas monetariamente a partir da data dos desembolsos efetuados.

COMENTARIO

TiTULO IX - DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES, este trecho insere, detalha e apresenta dispositivos
importantes para estimular a conduta ética dos dirigentes e membros do Clube, bem como para coibir situagées de ma
conduta, gestao temeraria, irregularidades ou conflitos de interesse na administragdo da Associagao. Trata-se de uma
mudanga ha muito demandada no Estatuto, ainda mais relevante no contexto de transicdo para a SAF, em
conformidade com as melhores praticas de governanca e em alinhamento com a Lei Geral do Esporte.

TITULO IX
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DAS DESPESAS, DO ORGCAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Capitulo |
Do patriménio




Art. 153 - O patriménio do Clube é constituido por todos os bens imdveis, e por todos os demais bens materiais e
imateriais méveis, participagdes societarias, marcas, signos identificativos, simbolos, logotipos, titulos, valores, troféus
e direitos civis.

Paragrafo unico. O Clube podera mediante instrumentos préprios, ceder o uso de seus imdveis, desde que autorizado
pelo Conselho Deliberativo e nas formas previstas por este estatuto.

Art. 154 - A alienagdo ou aquisicdo de qualquer bem imével ou a incidéncia de gravame real devera observar o
disposto neste Estatuto.

Capitulo I
Das receitas

Art. 155 - Sao receitas orgamentarias do Clube:

| - a obrigagdo social, constituida de mensalidades, joias, anuidades, taxas de Conselheiros e outras contribuicdes
regularmente instituidas;

Il - a renda da exploracdo de qualquer bem ou direito, material ou imaterial, de sua propriedade, bem como nome,
imagem, simbolos, hino, disticos e outros elementos em contrato apresentado ao Conselho Fiscal e a Mesa do
Conselho Deliberativo;

lll - as doagdes de qualquer natureza recebidas por meio do sistema bancario;

IV - as subvengdes e auxilios concedidos por meio de projetos aprovados junto a entes do Poder Publico federal,
estadual e/ou municipal;

V - as subvengbes e auxilios concedidos por meio de projetos aprovados junto a fundos privados nacionais e/ou
internacionais;

VI - a distribui¢cao de dividendos e demais proventos recebidos de pessoas juridicas nas quais detenha participacgao;
VIl - as contrapartidas, inclusive royalties, por licengas, cessodes, constituicdo de direito real e outras avengas;

VIl - a receita de qualquer sorteio patrocinado ou em seu nome por terceiros, observada a legislagao especifica, na
proporgéao do estipulado em contrato apresentado junto ao Conselho Fiscal e a Mesa do Conselho Deliberativo;

IX - as rendas de departamentos sociais, de eventos, negdcios em geral e projetos promovidos pelo Clube, bem como
as receitas de aplicagdes financeiras; e

X - as receitas provenientes da atividade desportiva, compreendendo, entre outras, aquelas oriundas de contratos,
patrocinios, publicidade, exploracao da marca, operagcdes contratuais proprias do desporto e de quaisquer outras
receitas relacionadas ao exercicio da pratica esportiva.

§ 1°. As demais receitas ndo previstas nos incisos deste artigo serdo contabilizadas como extraordinarias e deverao
integrar o orgamento anual do Coritiba Foot Ball Club.

§ 2° Todas as receitas do Clube sdo de responsabilidade e gestdo da Diretoria Executiva, inclusive a taxa de
conselheiros

Capitulo llI
Das despesas

Art. 156 - S&0 despesas do Clube os gastos com:
| - a admissdo e a aquisicao de material esportivo e de consumo;

Il - o pagamento de impostos e taxas federais, estaduais e municipais, licengas, aluguéis, juros e cotas de amortizagao
de empréstimo ou de titulos;

Il - a conservagao de bens mdveis ou imodveis, incluindo a preservacéao histérica;
IV - 0 pagamento de prémios de seguros;

V - a remuneracdo de pessoal, incluindo salarios, gratificacdes, encargos sociais, honorarios, assisténcia




meédico-hospitalar, locomocéao e estadia; e
VI - os servigos de terceiros e honorarios.

§ 1°. Considera-se como despesa extraordindria os gastos nao previstos neste artigo devidamente autorizados pelo
Diretor Presidente, dando ciéncia justificada e por escrito a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

§ 2°. Mediante recomendagdo técnica, formalizada pela Comissdo de Preservagcdo da Memoria e da Histéria do
Coritiba Foot Ball Club, a Diretoria Executiva podera adquirir itens de relevante interesse histérico ou designar
representante para participar de leildes destinados a ampliagdo do Acervo do Clube, com despesas suportadas pelo
orgcamento do exercicio, devendo ser recomendado o valor maximo de aquisi¢ao e limite de lance em leildes.

Capitulo IV
Dos orcamentos

Art. 157 - O orgamento anual do Coritiba Foot Ball Club devera corresponder ao ano civil € cumprir os principios
orgamentarios da unidade, universalidade, exclusividade orgamentaria, discriminagéo, clareza, realismo orgamentario,
publicidade e transparéncia.

§ 1°. Para favorecer a transparéncia institucional, clareza, acessibilidade e controle social do orgamento anual do
Clube, cabe a Diretoria Executiva dar publicidade ao orgamento anual, divulgando no site oficial copia digital do
orcamento anual, das diretrizes orgamentarias e de anexos informativos complementares, como tabelas e graficos que
sejam partes integrantes do orgamento anual.

§ 2°. O orgamento anual do Coritiba Foot Ball Club é autorizativo, sendo de responsabilidade da Diretoria Executiva
estimar a receita e fixar a despesa do Clube para o exercicio financeiro correspondente.

§ 3° O detalhamento minimo da proposta orgamentaria devera indicar as despesas por categorias econdmicas de
despesas de capital e despesas correntes, bem como classificar as fontes de receitas especificas, além de apresentar
as diretrizes da gestao orcamentaria para o exercicio.

§ 4° Os critérios para as movimentagdes orgamentdrias, seja por suplementacbes e/ou redugbes, deverdo
expressamente estar estabelecidos nas diretrizes orgamentarias estipuladas pela Diretoria Executiva no projeto do
orgamento anual, que deverao ser apresentadas em reunido plenaria do Conselho Deliberativo.

§ 5° A Diretoria Executiva podera apresentar diretrizes de classificacdes orcamentarias simplificadas na forma de
Programas.

§ 6°. Os Programas orgamentarios sdo aqui conceituados como os conjuntos de agbes diretivas coordenadas e
planejadas para alcangar objetivos especificos, alocando recursos orgamentarios para atingir resultados esperados em
areas como, por exemplo, a manutengédo da estrutura organizacional e funcional do Clube, a gestao do patriménio
histdrico e do acervo do Clube e os investimentos que venham a aumentar o patriménio do Clube.

Art. 158 - E de responsabilidade exclusiva, direta e objetiva da Diretoria Executiva todo o planejamento e a execugéo
orcamentaria de todas as receitas e de todas as despesas do Coritiba Foot Ball Club durante o exercicio.

Art. 159 - Cabe a Diretoria Executiva do Coritiba Foot Ball Club apresentar ao Conselho Fiscal a proposta de
orcamento anual do exercicio seguinte até o dia 31 de outubro do ano corrente.

Art. 160 - Na atuacdo do controle interno orgamentario do Clube, o Conselho Fiscal devera proceder analise técnica e
emitir parecer conclusivo sobre a proposta orgamentaria anual a ele remetida, quanto a sua aprovacgéo, total ou parcial,
ou nao aprovacao, detalhando seus motivos.

Art. 161 - Até 30 de novembro do ano corrente, o Conselho Deliberativo devera ser reunir em plenaria e deliberar
sobre a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria Executiva e analisada pelo Conselho Fiscal.

§ 1°. A proposta do orgamento anual para o exercicio seguinte devera ser encaminhada pela Diretoria Executiva a
Mesa do Conselho Deliberativo e ficara a disposigédo para consulta das pessoas que integrem o Conselho Deliberativo,
juntamente com o parecer conclusivo do Conselho Fiscal sobre a referida proposta orgamentaria.

Art. 162 - Caso a Diretoria Executiva nao apresente até 31 de outubro do ano corrente a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte, ou a proposta apresentada seja rejeitada pelo Conselho Deliberativo, o orcamento vigente ficara




automaticamente prorrogado por mais um exercicio, reajustado por indice inflacionario oficial.

§ 1°. Em havendo descumprimento, por parte da Diretoria Executiva, do prazo de entrega da proposta orgcamentaria
anual ao Conselho Fiscal, tal descumprimento sera considerado acéo de ma gestdo orgamentaria do Clube a ser
submetida a Comisséao de Etica para os devidos encaminhamentos.

§ 2°. Para o caso de rejeicdo da proposta inicialmente apresentada ao Conselho Deliberativo, a prorrogagdo da
vigéncia do orgamento sera valida enquanto a Diretoria Executiva ndo apresentar nova proposta orgamentaria revisada
e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 163 - Caso em até 30 de novembro do ano corrente o Conselho Fiscal ndo tenha emitido parecer conclusivo sobre
a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, ou entdo caso a plenaria do Conselho Deliberativo ndo tenha
deliberado a proposta orgamentaria anual para o exercicio seguinte, o orgamento vigente ficara automaticamente
prorrogado por mais um exercicio, reajustado por indice inflacionario oficial.

Paragrafo unico. Em havendo descumprimento, por parte desta atribuicdo do Conselho Fiscal, quanto a emisséo de
parecer conclusivo da proposta orgamentaria anual, tal ato sera considerado agdo de ma gestao orgamentaria do
Clube a ser submetida a Comissao de Etica para os devidos encaminhamentos.

Capitulo V
Das prestacoes de contas, do balanco e da transparéncia

Art. 164 - A Diretoria Executiva devera apresentar mensalmente ao Conselho Fiscal os balancetes, amparados pela
demonstragdo analitica e financeira de suas contas, os quais acompanharao as demonstragdes financeiras a serem
trimestralmente informadas ao Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal.

Art. 165 - Os 6rgéos do Clube deverdao manter escriturados e atualizados, segundo modelos fixados por lei, os livros
€ 0s arquivos necessarios ao registro do patriménio e a transcri¢do dos atos, deliberagdes e pareceres, diligenciados
especialmente no sentido de que:

| - os elementos constituidores de ordem econdmica, financeira e orgamentaria sejam escriturados em livros proprios
ou fichas e comprovados por documentos mantidos em arquivo, que podera ser digital;

Il - as receitas e despesas atinentes ao desporto profissional sejam escrituradas em conta propria.

Art. 166 - O balango de cada exercicio, acompanhado da demonstragdo de lucros e perdas, registrara os resultados
das contas patrimoniais, financeiras e orcamentarias.

Art. 167 - O exercicio social e financeiro sera encerrado no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, data em que
sera efetuado levantamento geral, para os fins previstos neste Estatuto.

Art. 168 - Deverdo ser disponibilizados, de forma atualizada e acessivel, no site oficial do Clube, os seguintes
documentos:

| - Contabeis e financeiros: balanco anual, orcamento e diretrizes orgamentarias, bem como pareceres do Conselho
Fiscal e da Auditoria;

Il - Normativos: Estatuto social, Codigo de Etica, regimentos internos;

lll - Governanga e gestao: diretrizes ou resumo do Plano Estratégico Institucional; relatérios anual e final da gestéo;
relagdo da Diretoria Executiva e de conselhos e comissbes, com respectivos membros, sendo que, no caso das
comissodes, deve constar também uma breve descricdo de suas fungdes; relagdo nominal atualizada dos dirigentes da
organizagao e suas respectivas remuneragdes na forma da Lei 14.597/2023 e demais normas pertinentes;

IV - Relativos a Sociedade Andnima de Futebol (SAF): Manual da Marca de Sociedade Andnima de Futebol em que
seja acionista; e relagédo dos representantes indicados pelo Clube;

IV - Documentos e contratos relativo a parceria ou recursos de poder publico: copia integral dos convénios,
contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo
federal, e dos respectivos aditivos, e relatérios finais de prestagdo de contas, na forma da legislagao aplicavel;

IV - Registros do Conselho Deliberativo: convocagoes, pautas e listas de presenga do Conselho Deliberativo;

V - Patrimonio e memoria: inventario do acervo historico atualizado anualmente;




VI - Recuperacao judicial: demonstrativo de pagamentos, quando aplicavel, nos termos da Lei n® 14.193/2021.

VIl — Eleitorais: documentos relativos a cada processo eleitoral, incluindo chapas inscritas, lista de sécios aptos a
votar, Planos de Gestao das chapas correspondentes e resultado das elei¢gdes, que deverdo permanecer disponiveis
permanentemente no site do Clube, assegurado seu arquivamento na Secretaria.

§ 1°. Os documentos deverao permanecer acessiveis no site do Clube, ressalvadas hipoteses legais de sigilo.

§ 2°. Para documentos contabeis, financeiros e de gestado, deverédo ser mantidas todas as versdes publicadas. Para os
demais, bastara a versao vigente, assegurado o arquivamento integral, fisico ou digital, junto a Secretaria do Clube.

Art. 169 - O acesso dos associados aos seguintes documentos e registros do Clube dar-se-a exclusivamente de forma
presencial, mediante agendamento prévio em local designado pela Secretaria, sendo vedado o uso de telefone celular
ou qualquer meio de captacédo de imagem ou som durante a consulta:

| - Patrimonio e registros oficiais: Livro de Tombo Patrimonial, Livro de Protocolo, Livro de entrada e saida de pecgas
do Acervo Histérico e atas da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal com mais de 5 (cinco) anos, ja incorporadas ao
Acervo Historico, salvo impositivo judicial de restrigao;

Il - Deliberagdes e governanga: Atas do Conselho Deliberativo, processos do Conselho de Etica, ressalvados aqueles
objeto de pedido de restricdo pela Mesa;

lll - Plano Estratégico Institucional: na integra;

§ 1°. O agendamento devera ser realizado junto a Secretaria, que indicara data e horario possiveis para consulta.

§ 2°. O acesso dar-se-a em carater estritamente consultivo, sendo vedada a reproducgao, retirada ou coépia, total ou
parcial, por qualquer meio, dos documentos consultados, salvo autorizagdo expressa da Mesa do Conselho

Deliberativo, sob pena de configuragéo de falta ética grave e responsabilizagdo pessoal.

§ 3°% A Secretaria mantera registro das consultas realizadas, com identificagdo do associado, data, horario e
documentos acessados.

Art. 170 - E garantido amplo acesso a informacdes e documentos do Clube aos Conselheiros.

COMENTARIO

TITULO X - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DAS DESPESAS, DO ORCAMENTO E DA PRESTAGCAO DE
CONTAS, este trecho traz novidades fundamentais, prevendo novas fontes de receita para a Associacéo, inclusive
adequadas ao recebimento de royalties advindos dos sécios-acionistas na configuragdo da SAF.

Além disso, atende uma demanda antiga do Clube, pois inclui detalhes sobre os processos de proposi¢ao e aprovagao
orgamentaria, conferindo maior clareza, seguranga e governanga a gestao financeira da Associag&o.

Finalmente, em conformidade com a Lei Geral do Esporte e com as praticas modernas de governancga, o texto
estabelece obrigagbes avangadas de transparéncia, fortalece a governanga, permite o controle social e promove 0s
melhores interesses do Clube e de sua comunidade.

TiTULO X
DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS
Capitulo |
Da reforma do Estatuto

Art. 171 - Este Estatuto sera alterado por exigéncia legal ou mediante apreciagao de proposta aprovada pelo Conselho
Deliberativo, e apresentada por:

I - no minimo 1/3 (um tergo) de seus proprios integrantes; ou
Il - no minimo 15% (quinze por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos junto ao Clube;
lll - pela Diretoria Executiva.

§ 1°. Recebendo a proposta de alteragdo, o Presidente do Conselho Deliberativo a encaminhara a Comissao
Legislativa para parecer técnico.




§ 2°. O Presidente do Conselho Deliberativo, com fundamento em manifesta ilegalidade, mediante parecer e
concordancia da Mesa Diretora, podera decidir por negar seguimento a proposta, cabendo desta decisdo recurso ao
plenario por iniciativa dos proponentes, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de se inadmitir nova proposta de
mesma natureza pelos proximos 12 (doze) meses.

§ 3° Discutida e aprovada a proposta pelo Conselho Deliberativo, o seu Presidente promovera a convocagéo da
Assembleia Geral para sua discussao e votagao.

§ 4°. Aprovada a proposta por 2/3 (dois ter¢cos) dos associados presentes a Assembleia Geral regularmente instalada,
sera ela levada a registro junto ao competente Cartorio.

§ 5°. Para o caso de alteragdo dos “signos identificativos”, a Assembléia devera ter a aprovagao de 3/4 (trés quartos)
dos votantes.

Art. 172 - Sendo a reforma por forca de lei, sera o seu texto incluido no Estatuto pelo Conselho Deliberativo, do que
sera dada ciéncia aos demais Conselhos e Poderes Competentes, com o subsequente registro em cartorio.

Capitulo I
Dos instrumentos normativos complementares

Art. 173 - As disposi¢des do presente Estatuto serdo complementadas pelos Regimentos Internos de cada 6rgéo,
Cddigo de Etica, bem como por instrugdes e avisos.

Paragrafo unico. Os Regimentos Internos dos Conselhos e da Diretoria Executiva serdo elaborados, apreciados e
aprovados pelos respectivos 6rgaos.

Art. 174 - Os atos normativos estarao a disposicao dos associados para conhecimento geral.

Capitulo llI
Da interpretacado do Estatuto e seu conhecimento pelos associados

Art. 175 - O Conselho Deliberativo resolvera, por “Deliberagao”, em ultima instancia, as eventuais duvidas, omissoes,
contradi¢cdes ou obscuridades que resultarem da interpretacédo deste Estatuto.

Art. 176 - A nenhum associado ou colaborador € dado escusar-se de cumprir o Estatuto e demais normas, alegando
nao os conhecer.

Art. 177 - Nos casos ndo expressamente declarados neste Estatuto ou demais normas, sera de 10 (dez) dias, a partir
da provocagao ou verificagdo, o prazo para a correspondente manifestagdo ou efetivagdo dos atos administrativos,
podendo ser prorrogado por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias a critério do 6rgdo competente.

TITULOXI _
DA DISSOLUGAO OU FUSAO DO CLUBE

Art. 178 - O Clube somente podera ser dissolvido por motivo de insuperaveis dificuldades, que impossibilitem o
preenchimento e a execucao de suas finalidades estatutarias, depois de esgotados todos os recursos.

Art. 179 - A proposta de dissolugdo ou de fusdo, devidamente fundamentada e especificada em seus motivos pela
Diretoria Executiva, sera apresentada ao Presidente do Conselho Deliberativo, o qual devera designar Comissao
Especial no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da proposta, para discussao dos seus termos.

§ 1°. O Presidente da Comissao Especial, apds recebimento dos motivos, convocara reunido de seus membros para
exame prévio.

§ 2°. No prazo de até 30 (trinta) dias da constituigdo da Comissao Especial, esta emitira e encaminhara parecer ao
Conselho Deliberativo.

§ 3°. O Conselho deliberativo devera agendar audiéncias publicas para a comunidade debater o tema amplamente,

§ 4°. Apds as audiéncias publicas, recebida a proposta, com o parecer da Comissdo Especial, o Presidente do
Conselho Deliberativo convocara sessao extraordinaria para deliberar sobre a matéria.

§ 5°. Aceita preliminarmente a proposta por 75% (setenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Deliberativo, o
seu Presidente convocara, dentro de 15 (quinze) dias, nova reunido extraordinaria, para deliberar em segunda
discussao.

Art. 180 - Aprovada, em segunda discussdo, a proposta de dissolu¢do ou fusdo, novamente por um minimo de 75%
(setenta e cinco por cento) dos membros do Conselho Deliberativo, o seu Presidente, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, convocara a Assembleia Geral, para deliberagéo.

Paragrafo unico. Para a dissolucdo e fusdo, € necessario o voto favoravel de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos




associados.

Art. 181 - Ratificada a decisdo pela Assembleia Geral, sera por esta nomeada uma Comissao de 5 (cinco) membros
para a efetivagdo da medida e cumprimento das obrigagdes legais.

§ 1°. No caso de dissolugdo do Clube, honrados os compromissos e obrigagdes, seu patrimbnio sera repassado para
entidade beneficente ou ente da administragdo publica, a ser escolhida em votagao por maioria dos presentes na
Assembleia Geral que a deliberou.

§ 2°. Os documentos, pegas de museu e acervo histdrico serdo encaminhados a entidade publica competente (ou
com finalidade publica, permanente), para fazer a preservagéo imaterial € da memoaria da cultura local, a ser definido
pela Assembleia Geral.

Art. 182 — Rejeitada pela Assembleia Geral a proposta de dissolugao ou fusdo do Clube, considerar-se-a dissolvido o
Conselho Deliberativo que a recomendou, cabendo ao Presidente da Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
convocar outra reunido para a sua nova formacéo.

TiTULO XII
DAS TORCIDAS ORGANIZADAS

Art. 183 - O Clube fomentara a integracao pacifica e harménica com as torcidas organizadas que se enquadrem nas
disposigdes legais vigentes e seus instrumentos normativos.

Paragrafo unico. Qualquer torcida organizada devera ter dentre os seus objetivos apoiar o Clube na pratica desportiva
de qualquer natureza ou modalidade.

TiTULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 184 - Nao havera cumulagdo de cargos nos poderes do Clube, excetuadas a de membros do Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva que integrarem as Comissoes.

Art. 185 - Para participar de qualquer 6rgéo da administragéo do Clube, os membros dos Conselhos Deliberativo ou
Fiscal, bem como da Comisséo de Etica, deverao licenciar- se.

Art. 186 - Das sessdes dos Conselhos e da Diretoria Executiva do Clube sera lavrada ata, rubricada pelo respectivo
Presidente, langando os membros de cada 6rgao suas assinaturas no livro ou folha de presenga fisicos, ou digitais.

§ 1°. As atas deverao conter, obrigatoriamente:

| - a data e o local da reuniéo;

Il - a relacdo dos membros presentes;

lll - pauta e o resumo dos assuntos discutidos;

IV - as deliberagdes tomadas, com indicagdo do procedimento adotado para sua aprovacgao.

§ 2°. Os documentos referidos no caput deverao ser guardados e preservados na sede do Clube e por meio eletronico.

Art. 187 - As deliberagdes dos Conselhos e da Diretoria Executiva serédo oficialmente comunicadas aos demais érgéaos
do Clube.

Art. 188 - Serao comemorados:

I - 12 de junho - Dia da Mulher Coritibana, figura fundamental na construcédo e na histéria do Coritiba Foot Ball Club e
do Primeiro Pavilhdo do Clube;

Il - 13 de julho - Dia de Combate a Toda Forma de Discriminagdo, em memoria ao zagueiro Breyer;
lll - 31 de julho - Dia do Atleta Coritibano;
IV - 15 de agosto - Dia do Atleta Amador Coritibano;

V - 12 de outubro — Dia da Fundacao do Coritiba Foot Ball Club.

COMENTARIO




DAS DISPOSIGOES GERAIS traz como novidade o “Dia da Mulher Coritibana”, idealizadoras do primeiro Pavilhdo do
Clube, e do “Dia de Combate a Toda Forma de Discriminagdo” em memodria ao zagueiro Breyer, reconhecendo
reforgando que o Clube tem sua grandeza fundada na pluralidade de pessoas que construiram o Clube.

TITULOXIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 189 - Os associados Honorarios, Beneméritos, Grande Beneméritos e Remidos, assim nominados sob a égide de
Estatutos anteriores, seguirdo as condigbes previstas nos instrumentos revogados, restando extintas tais categorias
doravante.

Art. 190 - As categorias de associados Atletas e Aspirantes restam extintas.

Paragrafo unico. Os associados Atletas e Aspirantes admitidos ao Clube sob a égide de Estatutos anteriores poderao
manter sua relagdo com o Clube, alterando a categoria para associado Contribuinte, de acordo com os direitos e
obrigacdes da respectiva categoria.

Art. 191 — Resta extinta a categoria de “conselheiro vitalicio”, assegurando-se a condicdo aqueles empossados por
Estatutos anteriores.

Paragrafo unico. Passa a ser obrigatorio, também aos conselheiros vitalicios, o pagamento da taxa estipulada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 192 - Resta extinto e dissolvido o “Conselho Consultivo” instituido sob a égide do Estatuto anterior.

Art. 193 - O mandato dos atuais Conselheiros terminara em 31 de dezembro de 2027, sendo que para o proximo
mandato tera vigéncia de 4 (quatro) anos, na forma do presente Estatuto.

Art. 194 - Enquanto ndo determinadas as formas de contribuigdo para os associados do Clube, visando regulariza-los,
manterao seus direitos politicos os associados com direito a voto na ultima eleicdo para Conselho Administrativo e
Conselho Deliberativo.

Art. 195 - A atual composicdo do Conselho Fiscal sera mantida até o final do presente mandato (31/12/2027), salvo
alteracdes determinadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 196 - A atual composi¢cdo e nomenclatura do Conselho Administrativo sera mantida até o final do presente
mandato (31/12/2027), quando para o mandato seguinte sera reconfigurado para Diretoria Executiva. No entanto, as
outras disposigcdes normativas aplicaveis sobre Diretoria Executiva, passam a valer ja para o atual Conselho
Administrativo.

Art. 197 - Cabe a Presidéncia do Conselho Deliberativo, com a aprovagéo da respectiva Mesa, converter a atual
“Comissao Disciplinar” em “Comissao de Etica”, tal qual instituida por este Estatuto.

Art. 198 - Devera ser criado o “Cddigo de Etica” do Clube, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, observadas as
previsdes do presente Estatuto e os legitimados para a proposi¢ao constantes no art. 171.

§ 1°. Caso os legitimados previstos no art. 171 ndo proponham a criagdo do “Cédigo de Etica” no prazo aludido,
podera ser proposto ao Conselho Deliberativo por qualquer de seus membros.

§ 2°. A aprovacdo do Codigo de Etica se dara em reunido do Conselho Deliberativo em sua composigdo plena, por
maioria simples dos presentes.

§ 3°. Enquanto o Cddigo de Etica ndo for aprovado, aplicar-se-do as disposigdes e procedimentos previstos nos
Artigos 37 a 41 do Estatuto anterior, sendo a competéncia da extinta Comissao Disciplinar exercida pela nova
Comisséao de Etica.

Art. 199 - A normatizacdo das comissdes do Clube prevista neste Estatuto, com excegdo da Comissdo de Etica e da
Comisséo Eleitoral, somente produzira efeitos a partir do préximo mandato da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, previsto para janeiro de 2028. A Comisséao Eleitoral, para as elei¢des previstas para
o final de 2027, sera indicada de forma colegiada pela Mesa do Conselho Deliberativo.

TITULO XV
DISPOSIGAO FINAL

Art. 200 - Este Estatuto, aprovado pela Assembleia Geral em sessao realizada em Curitiba, no dia [-] de [-] de 2026,
apos a data de seu registro.
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